BEinladung

zur Landesarbeitstagung

am Donnerstag, den 11. September 2025 in Neustadt a.d.W.

unter Schirmherrschaft von Herrn Ministerprasident Alexander Schweitzer

Fachverband der Kommunalkassenverwalter Landesverband Rheinland-Pfalz e.V.
Kompetenter Partner fir Gemeinden, Stadte und Landkreise flir Zahlungsverkehr,

Rechnungswesen, Liquiditats- und Forderungsmanagement
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Hinweis des Ministeriums des Innern und fiir Sport
Landesarbeitstagung des Fachverbandes der Kommunalkassenverwalter
Landesverband Rheinland-Pfalz e.V. am 11. September 2025 in Neustadt an der Weinstral3e

Rundschreiben des Ministeriums des Innern und fiir Sport vom 25. Februar 2025 (015#2025/0001-0301 331)

Der Landesverband Rheinland-Pfalz des Fachverbandes der Kommunalkassenverwalter e.V. wird am 11. Sep-
tember 2025 in der Stadthalle Saalbau in Neustadt an der WeinstralRe — eine Arbeitstagung durchfihren, die
folgende Referate umfassen wird:

Referat 1 Payment in Deutschland und Europa — Entwicklungen und Trends
Referent: Herr Rainer Kilian, Sparkassenverband Rheinland-Pfalz

Referat 2 Neue Bezahlverfahren der S-Public Services und Uberfallpravention fir die 6ffentliche Hand
Referent: Herr Edgar Briisseler, S-Management Services GmbH

Referat 3 Elektronische Kommunikation zur Justiz, beBPo/ EGVP

Referent: Herr Norbert Semar, Oberlandesgericht Zweibriicken

Referat 4 Aktuelle Fragestellungen aus dem Kassen- und Rechnungswesen
Referent: Achim Schmidt, Beisitzer, Landesverband Rheinland-Pfalz
und Mitglied im Bundesausschuss fiir das Kassen- und Rechnungswesen

Referat 5 Neuigkeiten aus der Welt der Verwaltungsvollstreckung
Referent: Herr Torsten Heuser, stellvertretender Landesvorsitzender
und Mitglied im Bundesausschuss flir das Verwaltungszwangsverfahren

Da die Arbeitstagungen des Fachverbandes der Weiterbildung seiner Mitglieder und damit auch den Interes-

sen der kommunalen Dienstherren dienen, wird den Gemeinde-, Verbandsgemeinde-, Stadt- und Kreisver-

waltungen empfohlen, die Kassenverwalterinnen und Kassenverwalter sowie sonstige auf dem Gebiet des

Haushalts-, Kassen-, Rechnungs- und Priifungswesens tatige Beschaftigten zu dieser Arbeitstagung dienstlich
zu entsenden.




Rechnungswesen

Dokumenten-
management

Cloudl6sung

Die Softwareldsung
far Verwaltungen und Werke

Entwickelt far die Praxis, bietet KIS — das Kommunale Integrierte System —
eine maBgeschneiderte Lésung fur Verwaltungen und kommunale Betriebe.
Praxisbewahrt, zukunftsorientiert und verlasslich.

Es ist die Kompetenz aus annahernd 50 Jahren kommunaler Datenverarbeitung,
die uns zum Marktfthrer in Rheinland-Pfalz macht.

Mehr Informationen
O)K OrgaSoft Kommunal GmbH www.o-s-k.de
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Bei der diesjahrigen Landesarbeitstagung stehen die Wahlen der bzw. des Landesvor
sitzenden, der Landesschatzmeisterin bzw. des Landesschatzmeisters und der Landes-
geschaftsfihrerin bzw. des Landesgeschaftsfliihrers an. Alle Ehrenamter werden hiermit
zur Wahl in der Mitgliederversammlung am 11. September 2025 ausgeschrieben. Darlber
hinaus steht die turnusgemalfde Wahl einer Kassenpriferin oder eines Kassenprifers fir
die Dauer von vier Jahren an.

Die derzeitigen Amtsinhaber Peter Sprengart (Landesvorsitzender) und Nina Heinke (Lan-
desschatzmeisterin) stehen fur eine Wiederwahl zur Verfligung.

Die Aufgaben des Landesverbandes werden grundsatzlich ehrenamtlich wahrgenommen.
Eine angemessene Entschadigung der Tatigkeit erfolgt.

Bewerbungen mit Angaben zur Person bitte bis zum 27. August 2025.

Fachverband der Koommunalkassenverwalter Landesverband Rheinland-Pfalz e.V.
Landesvorsitzender Peter Sprengart
Kaiserstral3e 49, 66849 Landstuhl

Vorschlage kénnen auch noch in der Mitgliederversammlung erfolgen.
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Einladung

des Landesvorsitzenden

e

Liebe Mitglieder und Freunde des
Fachverbandes der Kommunalkassenverwal-
ter Landesverband Rheinland-Pfalz e.V.,,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

ich lade Sie, alle Kommunalkassenverwalter/
innen, deren Stellvertreter/innen, Kassenbe-
dienstete, Leiter/innen und Mlitarbeiter/innen
der kommunalen Finanzabteilungen, die Kol-
legen/innen der Rechnungsprifungsamter,
Kommunalaufsichten und dem Landesrech-
nungshof sowie alle Interessierten herzlich
zu unserer Landesarbeitstagung am 11. Sep-
tember 2025 in die gute Stube, der Stadthal-
le Saalbau, der kreisfreien Stadt Neustadt an
der WeinstralRe zum 75-jahrigen Jubilaum des
Fachverbands der Kommunalkassenverwalter
Landesverband Rheinland-Pfalz e.V. ein!

Es ist ein bedeutender Anlass, der nicht nur
die lange Geschichte und die Errungenschaf-
ten unseres Verbandes feiert, sondern auch
die wertvolle Arbeit, die unsere Mitglieder in
den Diensten der Kommunalkassen leisten.

In den vergangenen 75 Jahren haben wir ge-
meinsam viel erreicht. Der Fachverband hat
sich als wichtige Stimme fur die Kommunal-
kassenverwalter in Rheinland-Pfalz etabliert
und tragt maldgeblich zur Weiterentwicklung

des Zahlungsverkehrs, Rechnungswesen, Li-
quiditats- und Forderungsmanagement in un-
seren Kommunen bei. Unsere Mitglieder ha-
ben mit ihrem Engagement und ihrer Expertise
dazu beigetragen, die Herausforderungen des
kommunalen Kassen- und Rechnungswesens
in Rheinland-Pfalz zu meistern und innovative
Losungen zu entwickeln.

Wir danken allen Mitgliedern, Partnern und
Unterstltzern, die zu diesem Erfolg beigetra-
gen haben. Lassen Sie uns diesen besonde-
ren Tag nutzen, um auf die vergangenen Jahre
zurtckzublicken, aber auch um neue Perspekti-
ven flr die Zukunft zu entwickeln. Gemeinsam
konnen wir die Weichen fir die nachsten 75
Jahre stellen.

Gemeinsam mit Ihnen mdchten wir auf die ver
gangenen Jahre in Neustadt an der Weinstral3e
anstol3en und gleichzeitig den Blick nach vorne
richten. Die kommenden Herausforderungen
erfordern weiterhin Zusammenarbeit, Kreativi-
tat und den Austausch von Ideen. Ich lade Sie
ein, aktiv zusammen mit unserem Landesver
band an Verbesserungen zum \Wohle unserer
Kommunen mitzuarbeiten.

Des Weiteren koénnen Sie sich wieder auf 5 in-
teressante und spannende Referate freuen.

Wir freuen uns auf eine weiterhin erfolgreiche
Zusammenarbeit und viele inspirierende Ge-
sprache auf der Landesarbeitstagung 2025 in
Neustadt an der Weinstrale!

[hr
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Peter Sprengart | Landesvorsitzender
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MOBIL UND FLEXIBEL IM FINANZWESEN

Digitales mobiles Arbeiten, intuitive Bedienung, individuell
gestaltete Arbeitsplatze und coole Standards!

Unsere Modern Clients sind das neue Gesicht von Infoma -

und lhr Ticket flr einen Arbeitsplatz 2.0. Arbeiten Sie egal an welchem
Ort, egal zu welcher Zeit, egal mit welchem Gerat.

Alle Highlights auf einen Blick:
Film ab!
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GrufRwort

des Ministerprasidenten

Liebe Mitglieder des Fachverbands der
Kommunalkassenverwalter Rheinland-Pfalz,

zu lhrem 75-jahrigen Jubildum und der damit
verbundenen Landesarbeitstagung 2025 in
Neustadt an der Weinstralse mochte ich Ihnen
meine herzlichsten Glickwlnsche ausspre-
chen. Ich freue mich mit Ihnen Uber diese be-
sondere Jubilaumstagung. Sehr gerne habe ich
die Schirmherrschaft darliber Gbernommen.

In den vergangenen Jahrzehnten haben Sie
als erfahrene Partner aus den kommunalen
Kdrperschaften und den Anstalten des offent-
lichen Rechts mit lhrem Fachverband einen
unverzichtbaren Beitrag zur Stabilitat und Wei-
terentwicklung unseres Bundeslandes geleis-
tet. Jahr flr Jahr tragen Sie mit kompetenten
und informativen Veranstaltungen sowie mit
einem umfassenden Fortbildungsangebot ent-
scheidend zur Vernetzung und zum Wissens-
austausch innerhalb der kommunalen Fami-
lie bei. |hre Expertise im Zahlungsverkehr,
Rechnungswesen sowie im Liquiditats- und
Forderungsmanagement hat die kommunale
Verwaltung gestarkt. Ich mochte lhnen daher
meinen besonderen Dank flr |hre engagierte
Verbandsarbeit aussprechen.

Das Jubilaum bietet die wertvolle Gelegenheit,
auf die Erfolge der vergangenen Jahre zurick-
zublicken und gleichzeitig neue Impulse flr die
Zukunft zu setzen. Ich bin Uberzeugt, dass die
Landesarbeitstagung 2025 ein Forum fir den
Austausch von Ideen und Good Practices sein
wird, dass unsere kommunalen Strukturen
weiter starkt und die Zusammenarbeit zwi-
schen den verschiedenen Akteuren fordert.

Ich freue mich auf anregende Diskussionen,
inspirierende Vortrage und die Maglichkeit,
gemeinsam mit |hnen die Zukunft unserer
Kommunen zu gestalten. Lassen Sie uns ge-
meinsam daran arbeiten, Rheinland-Pfalz als
lebenswerten und zukunftsfahigen Standort
weiterzuentwickeln.

Ich winsche |hnen eine erfolgreiche Tagung
und freue mich auf ein persdnliches Wieder-
sehen in Neustadt an der Weinstral3e!

Ul (52

Alexander Schweitzer
Ministerprasident von Rheinland-Pfalz
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when it counts.

Barrierefreie Zahlungssysteme

Unsere BFSG-konformen Gerate erflllen die gesetzlichen Anforderungen
und setzen Maf3stabe in Sachen Barrierefreiheit.

Mit dem Barrierefreiheitsstarkungsgesetz (BFSG)
werden neue Standards flr Kassenautomaten
gesetzt, um eine komfortable und intuitive Nutzung
fur alle Menschen mit und ohne Beeintrachtigungen
zu gewahrleisten.

Als InnovationsfUhrer im Bereich Zahlungssysteme
erflllt die neueste Generation unserer Kassen-
automaten diese Anforderungen und setzt MaB3stabe
in Sachen Barrierefreiheit und Benutzerfreundlichkeit.

Unsere BFSG-konformen Gerate bieten:

» Ergonomisch gestaltet und somit
barrierefrei bedienbar.

» Vielseitig bedienbar durch akustische,
haptische und visuelle Elemente.

» Intuitiv bedienbar durch ein
optimiertes Design.

» Qualitat ,Made in Germany”.

» Durch den HESS-Hersteller-Service
bestens betreut

Unsere Multipay-Kassenautomaten tragen aktiv zur Barrierefreiheit in Kommunen bei, indem sie
Hindernisse abbauen und reibungslose, inklusive Zahlungsprozesse ermoéglichen. Kontaktieren Sie uns:

. +49 7159 4009-0 . vertrieb@hess.de . hess-solutions.com



GrufRwort
des Innenministers

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Fachverband der Kommunalkassenverwal-
ter Landesverband Rheinland-Pfalz e. V. kann
in diesem Jahr auf sein 75-jahriges Bestehen
zurtickblicken. Zu diesem Jubilaum gratuliere
ich herzlich und winsche fir die Zukunft alles
Gute.

Seit seiner Grindung im Jahr 1950 hat der
Landesverband eine eindrucksvolle Entwick-
lung genommen und einen unverzichtbaren
Beitrag zur beruflichen Aus- und Fortbildung
sowie zur effizienten Organisation der Kas-
senverwaltung in den rheinland-pfalzischen
Kommunen geleistet. lhre Aufgaben sind viel-
faltig und anspruchsvoll. Dennoch haben sie
sich stets der Herausforderung gestellt, ihre
mehr als 200 Mitglieder kontinuierlich zu schu-
len und zu unterstitzen. Sie alle leisten damit
einen wichtigen Beitrag fUr eine wirtschaftliche
und zugleich effektive Kassen-, Mahn- und Voll-
streckungsverwaltung in unserem Land.

In den letzten Jahrzehnten haben sich nicht nur
die rechtlichen Rahmenbedingungen, sondern
auch die technologischen Herausforderungen
im Bereich des Kassenwesens verandert. Es
ist daher auch hervorzuheben, dass sich die
Kassenbediensteten immer wieder an diese
Veranderungen angepasst und neue Metho-
den und Technologien integriert haben, ohne
dabei ihre Grundsatze zu vernachlassigen. Die-
se Anpassungsfahigkeit und das Streben nach
grofstmoglicher Effizienz verdienen hdchste
Anerkennung.

Anlasslich |hres Jubildaums mochte ich lhnen
far lhre engagierte Arbeit herzlich danken. Mit
meinem Dank verbinde ich die besten Win-
sche fur die Zukunft. Ich freue mich auf die
weitere Zusammenarbeit und winsche den
Jubildumsfeierlichkeiten in der Stadthalle Saal-
bau einen harmonischen Verlauf.

Michael Ebling

Minister des Innern und flr Sport
des Landes Rheinland-Pfalz
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GrufRwort

des Oberburgermeisters

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich gratuliere dem Fachverband der Kommu-
nalkassenverwalter Landesverband Rhein-
land-Pfalz e. V. sehr herzlich zu seinem 75. Ge-
burtstag. Als Oberblrgermeister von Neustadt
an der Weinstral3e ist es mir eine Ehre, Sie in
unserer ,guten Stube’ dem Saalbau, begri-
Ren zu durfen und freue mich, dass Sie sich zu
lhrem Jubilaumstreffen unsere schone Stadt
ausgesucht haben.

Sie, der Landesverband, feiern |hr 75-jahriges
Bestehen. Wir, die Stadt Neustadt, feiern in
diesem Jahr 750 Jahre Stadtrechte mit einem
tollen Programm, das viele Konzerte, Aus-
stellungen, Flihrungen und Umweltaktionen
beinhaltet - eingebettet in unsere historische
Altstadt. Auch das Deutsche Weinlesefest,
das am 26. September beginnt, wird Teil der
Feierlichkeiten sein. Besonders ans Herz le-
gen machte ich Ihnen einen Besuch des Ham-

bacher Schlosses, auf das wir als Demokra-
tiestadt sehr stolz sind. Im Mai 1832 kamen
rund 30.000 Menschen auf dem Hambacher
Schlossberg zusammen, um fir ein geeintes
Deutschland, politische Grundrechte und ein
solidarisch verbundenes Europa einzutreten.
Das Schloss wurde so zur ,Wiege der deut-
schen Demokratie’ knapp 200 Jahre spater ist
das Thema leider wieder so aktuell wie lange
nicht mehr.

Ich bedanke mich bei allen Teilnehmerinnen
und Teilnehmern des Fachverbands fur lhren
Besuch und wlnsche lhnen eine erfolgreiche
Tagung und gutes Gelingen bei der Meiste-
rung zukunftiger Aufgaben.

Ihr Marc Weigel

Oberblrgermeister
Neustadt an der Weinstrafde

1



& Mahnwesen und Vollstreckung mit avviso

Die Losung fiir samtliche Geschaftsprozesse innerhalb
des digitalen Forderungsmanagements.

Mit avviso stellt cukoo eine Software zur Erledigung aller in der
Beitreibung und Vollstreckung anfallenden Aufgaben zur Verfiigung.

avviso

BESSER VOLLSTRECKEN
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Vollstreckung - Sachaufklarung - Amtshilfen
Insolvenzen - Immobiliarvollstreckung

Mit {iber 1000 Kunden ist cukoo im Bereich der Beitreibung
und Vollstreckung im kommunalen Umfeld seit vielen Jahren
unangefochten Marktfiihrer in Deutschland und ein gewichti-

U koo ger Player im deutschen Markt fiir Verwaltungssoftware.

Besser vollstrecken! www.cukoo.de vertrieb@cukoo.de




GrufRwort

des Bundesvorsitzenden

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

es ist mir eine Ehre und Freude, Ihnen im Na-
men des Bundesvorstandes zur diesjahrigen
Landesarbeitstagung des Fachverbandes der
Kommunalkassenverwalter, Landesverband
Rheinland-Pfalz e. V. die herzlichsten Grifse und
Glickwilnsche zum 75-jahrigen Bestehen zu
Ubermitteln. Die Landestagungen sind ein zent-
raler Bestandteil unserer Verbandsarbeit und bie-
ten eine hervorragende Gelegenheit, sich Uber
aktuelle Themen und Herausforderungen der
Kommunalkasse auszutauschen und gemein-
sam nach Ldsungen zu suchen. In diesem Jahr,
dem Jahr der Landestagungen fast aller Landes-
verbande, ist es uns als Bundesvorstand ein
besonderes Anliegen, die Nahe zu unseren Mit-
gliedern, den Kolleginnen und Kollegen in den
Landesverbanden zu starken.

Wir stehen an einem entscheidenden Punkt
far die Zukunft unseres Fachverbandes. In den
letzten Jahren haben wir gemeinsam wichtige
Rahmenbedingungen fir unsere fachliche Arbeit
geschaffen, die uns in die Lage versetzen, den
Herausforderungen eines modernen Berufsver
bandes gerecht zu werden. Doch Rahmenbedin-
gungen allein reichen nicht aus. Jetzt geht es da-
rum, diese mit Leben zu flllen und gemeinsam
eine lebendige, zukunftsorientierte Verbands-
arbeit zu gestalten.

Ein zentraler Schllissel zum Erfolg liegt im Aus-
tausch und der Zusammenarbeit zwischen erfah-
renen und jungen Kolleginnen und Kollegen. Wir

alle profitieren von den unterschiedlichen Pers-
pektiven und Erfahrungen. Nutzen wir die viel-
faltigen Mdaglichkeiten, die unser Verband bietet,
um voneinander zu lernen, Wissen weiterzuge-
ben und gemeinsam neue ldeen zu entwickeln.
Die Digitalisierung aller Themenbereiche des
Fachverbandes und der Kommunalkasse sind
eine grofe Herausforderung, aber auch eine
Chance fir die Zukunft. Wir setzen uns intensiv
mit den Moglichkeiten und Risiken der Digitali-
sierung auseinander, so auch auf lhrer Landes-
tagung. Die Digitalisierung verandert unsere
Arbeitswelt rasant und stellt uns taglich vor neue
Herausforderungen. Es ist daher wichtig, dass
wir uns friihzeitig mit den neuen Technologien
einschlieRlich der Kl auseinandersetzen.

Ich bin davon Uberzeugt, dass wir gemeinsam die
Zukunft der Kommunalkasse und ihrer Themen
gestalten konnen. Dazu brauchen wir engagierte
Kopfe, die bereit sind, sich aktiv in die Verbands-
arbeit einzubringen. Ich rufe Sie auf: Werden Sie
Teil unserer Gemeinschaft, bringen Sie Ihre Ideen
ein, Ubernehmen Sie Verantwortung! Wir alle tra-
gen die Verantwortung fur die Zukunft unseres
Berufsstandes. Lassen Sie uns gemeinsam ein
Zeichen setzen und zeigen, was wir erreichen
kdnnen, wenn wir zusammenarbeiten. Gestalten
wir gemeinsam eine erfolgreiche Zukunft flr den
Fachverband und die Arbeit in den Kommunal-
kassen. Die Landesarbeitstagung in Neustadt an
der Weinstral3e ist ein guter Ausgangspunkt.

Der Landesverband Rheinland-Pfalz hat in den
letzten Jahren hervorragende Arbeit geleistet
und einen wichtigen Beitrag zur Arbeit des Ge-
samtverbandes geleistet. DieThemen, die Sie auf
Ihrer Tagung behandeln werden, sind von zentra-
ler Bedeutung fUr unsere Arbeit. lch mochte dem
Vorstand und allen Mitwirkenden ein grof3es Lob
fUr die hervorragende Vorbereitung dieser Tagung
aussprechen. Es ist lhnen gelungen, ein span-
nendes und informatives Programm zusammen-
zustellen, das die aktuellen Herausforderungen
der Kolleginnen und Kollegen und die Themen
der Kommunalkassen umfassend abdeckt.

Ich bin dabei und freue mich auf ein Wiedersehen
bei der Tagung und anregende Diskussionen.

Ilhr Dietmar Liese
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Vollstreckungs- und

Datenbank

AKTUELLES WISSEN
KOMPETENT VERMITTELT

Fachkenntnisse, Erfanrungswerte und
praxisgerechte Empfehlungen

www.reckinger.de/vollstreckung-kasse

Onlinedatenbank

Alle Fachinformationen an einem Ort — mit
praktischen Such- und Bearbeitungsfunktionen

Kommunal-Kassen-Zeitschrift
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\/,// Kassen- und Vollstreckungspraxis
Alles aus einer Hand

BEWAHRT UND ZUVERLASSIG

Grundlagen in drei Standardwerken des
Fachverbands der Kommunalkassenverwalter e. V.

esetzessammiung Handbuch filr das ndbuch fiir das
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Tagesordnung

8.30 Uhr
9.00 Uhr
9.30 Uhr

9.55 Uhr

10.15 Uhr

11.15 Uhr
11.45 Uhr

12.30 Uhr

13.00 Uhr
14.15 Uhr

15.15 Uhr
15.45 Uhr

16.30 Uhr

Offnung Tagungsbiiro
Eroffnung Fachausstellung

Eroffnung der Landesarbeitstagung

a) BegrtRung durch den Landesvorsitzenden
b) GrulRworte der Gaste

Festrede 75 Jahre Fachverband der Kommunalkassenverwalter

Landesverband Rheinland-Pfalz e.V.

Laudator: Herr Thomas Hirsch Verbandsvorsteher und Prasident
Sparkassenverband Rheinland-Pfalz

Teil 1
Payment in Deutschland und Europa - Entwicklungen und Trends
Referent: Herr Rainer Kilian, Sparkassenverband Rheinland-Pfalz

Teil 2
Neue Bezahlverfahren der S-Public Services —

Uberfallpravention fiir die 6ffentliche Hand
Referent: Herr Edgar Brisseler, S-Management Services GmbH

Kaffeepause und Besuch der Fachausstellung

Elektronische Kommunikation zur Justiz, beBPo/ EGVP
Herr Norbert Semar, Oberlandesgericht Zweibrlicken

Aktuelle Fragestellungen aus dem Kassen- und Rechnungswesen
Referent: Herr Achim Schmidt, Beisitzer im Landesverband Rheinland-Pfalz und
Mitglied im Bundesausschuss flr das Kassen- und Rechnungswesen

Mittagspause und Besuch der Fachausstellung

Mitgliederversammlung

1. Geschaftsbericht des Landesvorsitzenden

2. Bericht der Landesschatzmeisterin zu den Jahresrechnungen 2023 und 2024
. Bericht der Kassenprtfer zu den Jahresrechnungen 2023 und 2024
. Entlastung des Landesvorstandes fur die Jahre 2023 und 2024

. Wahlen
a) Landesvorsitzende/r fir 2 bzw.4 Jahre
b) Landesgeschaftsfuhrer/in fir 2 Jahre
c) Landesschatzmeister/in flr 4 Jahre
d) Kassenprufer/in fir 4 Jahre

6. Antrage
7. Verschiedenes
8. Ehrungen

o B~ W

Kaffeepause und Besuch der Fachausstellung

Neuigkeiten aus der Welt der Verwaltungsvollstreckung
Referent: Herr Torsten Heuser stellv. Landesvorsitzender und Mitglied
im Bundesausschuss flr das Verwaltungszwangsverfahren

Schlusswort des Landesvorsitzenden

15



KASSENAUTOMAT

UNSERE FUNF ERFOLGSMODELLE

AUTOMATISIERTER ZAHLUNGSVERKEHR
Kassenautomaten fur effizienten
Burgerservice

Jede kommunale Behérde agiert individuell mit speziellen Prozessen. Damit Sie Ihren Burgerinnen und
Burgern mehr Service bieten kénnen, haben wir fur Sie auf Ihre Bedurfnisse angepasste
Zahlungssysteme.

Die GLEICHAUF GmbH bietet im Bereich der innovativen Zahlungssysteme eine breite Palette vielfach
bewahrter Kassenautomaten mit neuester Technologie an. Vom rein bargeldlosen VarioPay uber den
kompakten BGT und die GEA's mit vorder- oder rtckseitiger Beflllungsméglichkeit bis hin zum
MaxiPay (CEN lIl) bieten wir fur alle Anforderungen die passende Lésung.

Abgerundet werden die individuell zugeschnittenen Systeme durch eine ausgereifte Software mit
vielfaltigen Schnittstellenlésungen zu den entsprechenden Fachverfahren oder Rechenzentren. Kurze
Reaktionszeiten, schneller persénlicher Service vor Ort und ein kompetenter und verlasslicher
Remote-Support komplettieren das Angebot.

Gerne prasentieren wir unsere Losungen bei Ihnen vor Ort.

Ihr Losungs- und Servicepartner in und fur Rheinland-Pfalz

Mehr erfahren Sie unter www.gleichauf.de,

oder kontaktieren Sie uns:
GL EICHA UFGmbH Gleichauf GmbH, LechstraBe 5, 68199 Mannheim

www.gleichauf.com Telefon 0621/8453140, info@gleichauf.de

smart ideas that work for you



Anmeldung zur Tagung, Tagungspauschale

FlUr die diesjahrige Landesarbeitstagung haben wir wieder eine Tagungspauschale
in Hohe von 90,00 Euro vereinbart. Darin enthalten sind:

e Die Raummiete fir die Sale

e 11.15 Uhr Kaffee-/ Teepause mit Obst und Geback

e 13.00 Uhr 3-Gang-Lunchbuffet einschliel3lich Mineralwasser und Apfelsaftschorle
e 15.15 Uhr Kaffee-/ Teepause mit Obst und Blechkuchen

e Mineralwasser und Apfelsaftschorle im Tagungsraum

Parken: Kostenfreies Parken mit Parkberechtigung. Diese wird mit der Anmelde-
bestatigung verschickt und muss sichtbar im Kraftfahrzeug ausgelegt werden.

Anmeldung bis spatestens 08. August 2025 elektronisch unter
https://rp.kassenverwalter.de, MenUtpunkt: Tagungen

Bitte Uberweisen Sie den Tagungsbeitrag in Hohe von 90,00 Euro
bis spatestens 15. August 2025 auf das Konto 56366 bei der Sparkasse Rhein-Nahe.
IBAN: DE60 5605 0180 0000 0563 66, BIC: MALADES1KRE

Geschaftsbericht
des Landesvorstandes Rheinland-Pfalz

1. Vorbemerkungen

Der nachfolgende Geschaftsbericht informiert Uber die Tatigkeiten des Landesverbandes seit der
Landesarbeitstagung 2023 bis zur Landesarbeitstagung 2025. Wahrend der Mitgliederversamm-
lung haben Sie die Maglichkeit, Fragen zum Geschaftsbericht und zur Vorstandsarbeit zu stellen.
Wenn Sie ihre Fragen bis zum 13. August 2025 dem Landesvorsitzenden schriftlich oder per E-Mail
zukommen lassen, haben wir ausreichend Zeit, um uns mit ihren Winschen, Anregungen usw. zu
befassen und unsere Arbeit wesentlich erleichtern.

2. Aus- und Fortbildung
2.1. Allgemeines

Es ist uns nach wie vor ein groRes Anliegen, durch intensive Aus- und FortbildungsmalRnahmen
dem satzungsgemafden Auftrag gerecht zu werden. Auch in den beiden vergangenen Jahren haben
wir wieder ein umfangreiches Seminarangebot flr unsere Mitglieder und den Berufsnachwuchs
in Eigenregie und in Kooperation mit der Kommunalakademie Rheinland-Pfalz und der Unfallkas-
se Rheinland-Pfalz angeboten. Es wurden folgende Veranstaltungen seit der Landesarbeitstagung

2023 durchgefihrt bzw. sind geplant:
>
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Geschaftsbericht des Landesvorstandes Rheinland-Pfalz

2.2. Seminare in Eigenregie des Fachverbandes
2.2.1. Geschaftsjahr 2024

Nebenforderungen der Gemeindekasse — Berechnung, Festsetzung und Durchsetzung
am 18. Marz 2024 in Trier mit 24 Teilnehmer/innen
am 08. April 2024 in Winterbach-Niederhausen mit 25 Teilnehmer/innen

Auslandsvollstreckung
am 23. Mai 2024 in Winterbach-Niederhausen mit 23 Teilnehmer/innen

Immobiliarvollstreckung aus Sicht der kommunalen Vollstreckungsbehérden
am 06. Juni 2024 in Emmelshausen mit 23 Teilnehmer/innen

Eigensicherung der Volilstreckungsbeamtinnen und Vollstreckungsbheamten
am 12. Juni 2024 in Trier mit 24 Teilnehmer/innen

Allgemeines Verwaltungsrecht in Vollstreckungsbehorden
am 09. und 10. September 2024 in Pirmasens mit 16 Teilnehmer/innen

Basiswissen fiir Berufseinsteiger
am 07 und 08. Oktober 2024 in Trier mit 25 Teilnehmer/innen

2.2.2. Geschaftsjahr 2025

Eigensicherung vor Vollstreckungsbeamtinnen und Vollstreckungsbeamte
am 26. Marz in Hochspeyer mit 25 Teilnehmer/innen

Auslandsvollstreckung
am 07 Mai 2025 in Trier mit bislang 17 Anmeldungen

Der elektronische Rechtsverkehr mit Gerichten und Staatsanwaltschaften
am 09. April in Winterbach-Niederhausen mit 29 Teilnehmer/innen

Immobiliarvollstreckung aus Sicht der kommunalen Vollstreckungsbehoérde
am 10. Juni 2025 in Bad Kreuznach mit bislang 14 Anmeldungen

Nebenforderungen der Gemeindekasse / Berechnung, Festsetzung und Durchsetzung
am 26. Juni 2025 in Bingen mit bislang 8 Anmeldungen

Basiswissen fiir Berufseinsteiger
am 08. und 09. September 2025 in Diez mit bislang 7 Anmeldungen

Allgemeines Verwaltungsrecht in Vollstreckungsbehorden
am 06. und 07 2025 in Mainz

2.3. In Kooperation mit der Kommunal Akademie Rheinland-Pfalz
2023

Insolvenzrecht
vom 25. bis 27 September 2023 in Boppard mit 16 Teilnehmerinnen und Teilnehmern
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Die Pfandung bei Kreditinstituten und Bausparkassen
am 27 September 2023 in Boppard mit 14 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

Praxis des Niederschlagungsverfahrens
am 29. September 2023 in Boppard mit 10 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

Pfandung und Abtretung von Arbeitseinkommen und Sozialleistungen
vom 09. bis 10. Oktober 2023 in Boppard mit 18 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

Die Priifung der Gemeindekasse
vom 12. bis 13. Oktober 2023 mit 14 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

Die Forderungspfandung nach dem LVwVG Rheinland-Pfalz
vom 18. bis 19. Oktober 2023 in Boppard mit 17 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

Ausbildungslehrgang fiir Vollstreckungsbeamte
vom 06. bis 17 November 2023 in Boppard mit 31 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

Die Ruhendstellung von VollstreckungsmaRnahmen
am 06. November 2023 in Boppard mit 10 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

Vollstreckung von Geldforderungen
vom 20. bis 22. November 2023 in Boppard mit 14 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

Sachpfandung in der kommunalen Vollstreckungspraxis
am 23. November 2023 in Boppard mit 7 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

Wie lasst sich das Insolvenzrisiko minimieren?
am 28. November 2023 in Boppard mit 5 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

Die Insolvenzanfechtung
am 04. Dezember 2023 in Boppard mit 7 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

Moderne Einnahmeverwaltung der digitalisierten Kasse
am 14. Dezember 2023 in Boppard mit 10 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

Fachtag Vollstreckungs- und Insolvenzrecht
am 16. Marz 2023 in Boppard mit 60 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

2024

3.5.64 — Verjahrung offentlich-rechtlicher und privatrechtlicher Forderungen
am 29. Januar 2024 in Boppard mit 11 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

3.5.106 - Haftung und Duldung in der kommunalen Vollstreckungspraxis
am 04. November 2024 in Boppard mit 2 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

3.5.45 - Die Insolvenzordnung - Einfiihrung
am 29. Februar 2024 in Boppard mit 15 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

3.5.25 - Aufgaben der Gemeindekasse
vom 09. bis 10. Januar 2024 in Boppard mit 22 Teilnehmerinnen und Teilnehmern
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3.5.102 - Volistreckung gegen Personengesellschaften und juristische Personen
des privaten Rechts
am 06.. Mai 2024 in Boppard mit 7 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

3.5.47 - Insolvenzrecht
vom 27 bis 29. Mai 2024 in Boppard mit 23 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

3.5.71 - Praxis des Niederschlagungsverfahrens
am 11. September 2024 in Boppard mit 15 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

3.5.26 - Die Prifung der Gemeindekasse
vom 30. September bis 01. Oktober 2024 mit 18 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

3.5.60 - Die Forderungspfandung nach dem LVwVG Rheinland-Pfalz
vom 25. bis 26. April 2024 in Boppard mit 11 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

3.5.50 - Ausbildungslehrgang fiir Vollstreckungsbeamte
vom 07 bis 18. November 2024 in Boppard mit 27 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

3.5.66 - Die Ruhendstellung von VollstreckungsmalRnahmen
am 04. November 2024 in Boppard mit 6 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

3.5.51 —Vollstreckung von Geldforderungen
vom 11. bis 13. November 2024 in Boppard mit 19 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

3.5.48 —Wie lasst sich das Insolvenzrisiko minimieren?
am 03. Dezember 2024 in Boppard mit 5 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

3.5.69 - Die Insolvenzanfechtung
am 02. Dezember 2024 in Boppard mit 3 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

3.5.108 — Moderne Einnahmeverwaltung der digitalisierten Kasse
am 25. November 2024 in Boppard mit 11 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

3.5.54 - Aufgaben der Gemeindekasse als Vollstreckungsbehorde
vom 07 bis 08. Mai 2024 in Boppard mit 19 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

3.5.120 - Praktische Umsetzung der Verrmogensauskunft

und der Eintragung im Schuldnerverzeichnis

am 07. November 2024 in Boppard mit 20 Teilnehmerinnen und Teilnehmern
am 13. November 2024 in Boppard mit 6 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

3.5.114 - Fachtag Volistreckungs- und Insolvenzrecht
am 14. Marz 2024 in Boppard mit 81 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

2025

3.5.54 - Aufgaben der Gemeindekasse als Vollstreckungsbehorde
am 09. und 10. Januar 2025 Boppard mit 8 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

3.5.25 - Aufgaben der Gemeindekasse
am 20. und 21. Januar 2025 Boppard mit 25 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

3.5.64 — Verjahrung offentlich-rechtlicher und privatrechtlicher Forderungen
am 24. Januar 2025 Boppard mit 17 Teilnehmerinnen und Teilnehmern
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H&H Datenverarbeitungs- und
Beratungsgesellschaft mbH

A COMPANY IN

VISMA

H&H bietet seit Uber 30 Jahren eine kommunale Finanzsoftware
der hochsten Guteklasse an. Unser Qualitatsanspruch fuhrt zu
innovativen, nutzerfreundlichen und vielseitigen Anwendungen.

Doppik (€ pd\web

* Hoher Funktionsumfang - Digitalisierung von Arbeitsprozessen
* Fachspezifische Anwendungen * Mobil einsetzbar
 Kundenspezifisch - Plattformunabhangig

Web: www.hh-berlin.de « E-Mail: hh@hh-berlin.de « Telefon: 030 - 42 84 59 0



Geschaftsbericht des Landesvorstandes Rheinland-Pfalz

3.5.60 — Die Forderungspfandung nach dem LVwVG Rheinland-Pfalz
am 17 und 18. Februar 2025 Boppard mit 7 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

3.5.103 - Haftung und Duldung in der kommunalen Vollstreckungspraxis
am 10. Marz 2025 Boppard mit 10 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

3.5.61 - Pfandung und Abtretung von Arbeitseinkommen und Sozialleistungen
am 10. und 11. Méarz 2025 Boppard mit 13 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

3.5.45 - Die Insolvenzordnung
am 11. Marz 2025 Boppard mit 12 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

3.5.114 - Fachtagung Vollstreckungs- und Insolvenzrecht 2025
am 20. Marz 2025 Boppard mit 77 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

3.5.47 - Insolvenzrecht
vom 24. bis 26. Marz 2025 Boppard mit 13 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

3.5.102 - Volistreckung gegen Personengesellschaften
und juristische Personen des privaten Rechts
am 31. Méarz 2025 in Boppard mit 12 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

3.5.120 - Praktische Umsetzung der Vermoégensauskunft und der Eintragung
im Schuldnerverzeichnis
am 05. Mai 2025 in Boppard mit 25 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

3.5.59 - Die Pfandung bei Kreditinstituten und Bausparkassen
am 12. Mai 2025 mit 20 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

3.5.120 - Praktische Umsetzung der Vermogensauskunft und der Eintragung im Schuld-
nerverzeichnis
am 21. Mai 2025 in Boppard mit 20 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

3.5.71 - Praxis des Niederschlagungsverfahrens
am 30. Juni 2025 in Boppard mit 11 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

3.5.25 - Aufgaben der Gemeindekasse
am 17 und 18. Juli 2025 mit 2 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

3.5.9124 - Fiskalerbschaft aus Vollstreckungsperspektive
am 25. August 2025 als Webseminar mit 7 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

3.5.54 - Aufgaben der Gemeindekasse als Vollstreckungsbehorde
am 01. und 02. September 2025 in Boppard mit 2 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

3.5.112 - Der elektronische Rechtsverkehr mit den Gerichten und Staatsanwaltschaften
am 05. September 2025 mit 0 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

3.5.64 - Verjahrung offentlich-rechtlicher und privatrechtlicher Forderungen
am 08. September 2025 in Boppard mit 8 Teilnehmerinnen und Teilnehmern
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2.4 In Kooperation mit der Unfallkasse Rheinland-Pfalz

Kommunale Kassen und Zahlstellen sicher gestalten

am 19. September 2023 in Andernach mit 17 Teilnehmer/innen
am 10. April 2024 in MUnchweiler mit 24 Teilnehmer/innen

am 25. September 2024 in Andernach mit 16 Teilnehmer/innen
am 03. April 2025 in Lambrecht mit 16 Teilnehmer/innen

am 11. November 2025 in Andernach mit 2 Teilnehmer/innen

Hinweis:
Die Angabe der Teilnehmerzahlen an den Seminaren, die nach Drucklegung dieser Einladungsschrift
durchgefihrt wurden, entspricht der Anzahl der bis zur Drucklegung angemeldeten Personen.

3. Berichte aus den Fachausschiissen und den Arbeitsgemeinschaften

3.1. Ausschuss fiir das Verwaltungszwangsverfahren

Als Fachreferent nahm Torsten Heuser in den Jahren 2023 und 2024 an den Sitzungen des Bundes-
ausschusses fur das Verwaltungszwangsverfahren teil. Aufgabe des Ausschusses ist die fachliche
Unterstitzung und die Weiterbildung der Verbandsmitglieder sowie die Ausarbeitung von Anderungs-
vorschlagen mit dem Ziel der Verwaltungsvereinfachung im Bereich der Verwaltungsvollstreckung.

Die Sitzungen in den Jahren 2023, 2024 und 2025 fanden in Trier, Minster, Wirzburg, Jena und
Mettlach statt. In Trier wurde der Ausschussvorsitzende Harald Jordan (Bayern) und Torsten Heuser
als Stellvertreter flr weitere vier Jahre im Amt bestatigt.

Stets auf der Tagesordnung steht der Anderungsbedarf bzw. die Weiterentwicklung des Handbuchs
fur das Verwaltungszwangsverfahren (VZV-Handbuch). Bedingt durch einen haufigen Personalwech-
sel im Ausschuss verzogerte sich der Aufbau und die Fertigstellung der Prozessdatenbank, in wel-
cher die Verfahren des Vollstreckungs- als auch den Kassenrechts dargestellt werden sollen. Mit-
telfristiges Ziel hierbei ist es, die Informationen des VZV-Handbuchs mit der Prozessdatenbank zu
verknipfen, um den Nutzern einen weiteren Mehrwert und Erleichterungen anhand zu geben.

Weitere Themen im Ausschuss waren u.a. die Anderungen der ZPO zur Pfandung von Bargeld,
die Zulassigkeit der Weitergabe von Vermogensverzeichnissen an Vollstreckungsglaubiger, die Voll-
streckung von BuRgeldern in der Republik Osterreich, die Anwendung der Zwangsvollstreckungs-
Formularverordnung auf 6ffentlich-rechtliche Forderungen, Kontenpfandungen bei auslandischen
Banken mit Geschaftssitz in Deutschland sowie die Auswirkungen des Gesetzes Uber die Moderni-
sierung des Personengesellschaftsrechts (MoPeG) auf die Vollstreckung haben.

Die Mitglieder des Landesausschusses flr das Verwaltungzwangsverfahren tagten im Juli 2023 in
Prasenz. Weitergehender Informationsaustausch erfolgte Uber die Moglichketen elektronischer Me-
dien. Schwerpunkt der Tatigkeit ist die Betreuung des Ausbildungslehrgangs flr Vollstreckungsbe-
amte, der jahrlich erfolgreich in Kooperation mit der Kommunalakademie Rheinland-Pfalz e.V. durch-
geflhrt wird, damit die zu den vermittelnden Themen stets auf Hohe der Zeit aktuell dargestellt
werden.
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Dreieich o
=z Beratung aus einer Hand
Fax 06103 605-333
Berlin individuell — umfassend — fachubergreifend
S

Tel. 030 202535-05
Fax 030 202535-08

Erfurt
Bahnhofstrale 38
D-99084 Erfurt

Tel. 0361 55895308
Hannover

Hildesheimer Str. 265-267 n
D-30519 Hannover —_—
Tel. 0511 8759-2443

Fax 0511 8759-2445 - b
Kassel

Karthauserstr. 7-9

D-34117 Kassel

Tel. 0561 705003-0

Fax 0561 705003-29

4

Kodln
Hohenzollernring 57
D-50672 Koln

Tel. 0221 9999456-0
Fax 0221 9999456-9

Leipzig

Bautzner Str. 67 A
D-04347 Leipzig
Tel. 0341 337436-0
Fax 0341 337436-29

Mainz
Rheinhessenstrale 9a SCHULLERMANN
D-55129 Mainz

Tel. 06131 91074-0
Fax 06131 91074-27

Mannheim . . L . .
Karl-Ludwig-StraRe 23 Hochqualifizierte  Beratung,  interdisziplindre Wirtschaftsprufung
D-68165 Mannheim
Tel: 0621 405494-60 Lésungen und fachgerechte Qualifizierung und Steuerberatung
Fax 0621 405494-79

Weiterbildung Unternehmensberatung
Miinchen .
Karlsplatz 3 u.a. fir die Themen: Kommunalberatung
D-80335 Miinchen
Tel. 089 25006372-0 Rechtsberatung

Fax 089 25006372:9 + § 2b Umsatzsteuergesetz (UStG)

Sigmaringen
Josefinenstr. 15

Betriebe gewerblicher Art

D-72488 Sigmaringen . Buchhaltung

Tel. 07571 92790-30 E- E

Fax 07571 92790-59 + Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) s

Wiirzburg  Digitalisierun

Leistenstr. 12 9 9 E

D-97082 Wiirzburg » Geblhren- und Beitragskalkulation

Tel. 0931 9087953-0

Fax 0931 9087953-9  Jahresabschluss www.schuellermann.de
- Steuern

» Tax Compliance (IKS fur Steuern)

» Vergabe- und EU-Beihilfenrecht
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3.2. Ausschuss fiir das Kassen- und Rechnungswesen

Der Bundesausschuss flr das Kassen- und Rechnungswesen tagte in der vergangenen
Periode 2023 — 25 an vier Sitzungen:

-21.10.23 in Erfurt,

- 13.04.24 in der Lutherstadt Wittenberg,
- 19.10.24 in Mettlach-Orscholz und

- 02.04.25 in DUsseldorf

Die beherrschenden Themen waren:
- Aufbewahrung und Archivierung von Belegen
- Sicherheitskonzepte bei Cyberangriffen
- digitaler Euro, Wero und Bezahlkarte fur Sozialleistungen (Asyl)
- Kreditkartenakzeptanz
- elektronische Finanzstatistik
- Entwicklungen zur eRechnung

- Dienstanweisung zu ePayment
—Anderung der Mitteilungsverordnung
- Prozess-Modellierung PICTURE

In allen Sitzungen wurde Uber die Organisation und Aktualisierung von Leitlinien zur Ausschuss-
arbeit gem. § 13 der Satzung gesprochen. Diese stehen nun kurz vor einer Fertigstellung. Ebenso
war ein wichtiger Punkt die Arbeit der ,, UAGrHandbuch’ die zusatzlich zu den KR-Sitzungen in der
Regel einmal jahrlich in Prasenz tagt.

Weitere Sitzungen der ,,UAGrHandbuch” zur zeitnahen Aktualisierung des Handbuchs fur das
Kassen- und Rechnungswesen finden online statt.

Das ,Handbuch fiir Kassen- und Rechnungswesen” zeichnet eine stetige Aktualitat aus. Die
29. EL wurde im Dezember 2024 ausgeliefert. Damit ist die Umgliederung nach der neuen Struk-
tur abgeschlossen. Im Zuge der Neugliederung des KR-Handbuches wurde in den Abschnitten,
in denen Ausfihrungen auf die landesrechtlichen Vorschriften erfolgten, eine einheitliche Struktur
umgesetzt. Somit entstand eine alphabetische Sortierung nach Bundeslandern, um eine Chrono-
logie im Handbuch zu gewahrleisten. Der Stellenwert des Kassenwesens wird dabei im Handbuch
zukUnftig als Risikomanagement herausgehoben.

Erste und umfassende Ausflhrungen zum Datenschutz im Rechnungswesen sind im Handbuch
aufgenommen worden.

Die wissenschaftliche Beratung und Begleitung des Handbuchs, wird durch Frau Prof. Dr. Adam,
Hochschule flr Wirtschaft und Recht, Berlin sichergestellt.

Rheinland-Pfalz wird im Bundesausschuss und in der UAGr als Schriftleiter durch seinen Landes-
referenten fir Kassen- und Rechnungswesen Achim Schmidt, Kreisverwaltung Kaiserslautern ver
treten.

25



Geschaftsbericht des Landesvorstandes Rheinland-Pfalz

3.3. Arbeitsgemeinschaften

ARGE 1 Rhein-Lahn/Westerwald/Altenkirchen
Leiter: Hr. Thomas Schuster, Stadtkasse Bendorf,

Am Stadtpark 1-2, 56170 Bendorf

Telefon: 02622/703-120, thomas.schuster@bendorf.de

ARGE 2 Neuwied/ Mayen-Koblenz/ Koblenz
Leiterin: Fr. Bianca Kaut, Stadtkasse Koblenz,
Clemensstr. 26-30, 56068 Koblenz

Telefon: 0261/129-2001, bianca.kaut@stadt.koblenz.de

ARGE 3 Ahrweiler/Vulkaneifel/Bitburg-Priim/Cochem-Zell
Leiter: Hr. Daniel Bednarek, Verbandsgemeinde Daun,
Leopoldstr. 29; 54550 Daun

Telefon: 06592/939-108, daniel.bednarek@vgv.daun.de

ARGE 4 Trier-Saarburg/Bernkastel-Wittlich/Birkenfeld/Kusel
Leiter: Hr. Jens Mller, Kreiskasse TrieSaarburg,
Willy-Brandt-Platz 1, 54290 Trier
Telefon: 0651/715-212, jens.mueller@triersaarburg.de

ARGE 5 Rhein-Hunsriick/Bad Kreuznach/Mainz-Bingen/Alzey-Worms/Mainz
Leiter: Hr. Marco Mischker

Marktplatz 5, 55481 Kirchberg (Hunsrlck)

Telefon: 06763/910-221, m.mischker@kirchberg-hunsrueck.de

ARGE 6 Kaiserslautern/BV Pfalz/Donnersberg/Siidwestpfalz/Siidliche WeinstraRe/
Pirmasens/Landau

Leiter: Hr. Roland Eifler, Verbandsgemeindekasse Gdllheim,

Freiherrvom-Stein-Stral3e 1-3, 67307 Gollheim

Telefon: 06351/490956, reifler@vg-goellheim.de

ARGE 7 Germersheim/Rhein-Pfalz/Bad Diirkheim/Frankenthal/Ludwigshafen/Speyer/
Neustadt a.d.W.

Leiterin: Fr. Kathrin Golembski, Stadtverwaltung Frankenthal (Pfalz)

Stadtkasse als Vollstreckungsbehorde

Tel. 06233/89-282, Kathrin.golembski@frankenthal.de

Die Arbeitsgemeinschaften haben ihre Arbeit aufgenommen und erste Veranstaltungen durchgefihrt.
Die Rickmeldungen der Kolleginnen und Kollegen, die an den Veranstaltungen teilgenommen haben,
sind durchweg positiv. Es wurden und werden verschiedenste Themen behandelt wie etwa E-Pay-
ment, Insolvenzen (Vortrag Insolvenzverwalter), EGVR SFIRM (Vortrag Sparkasse), Schufa, BeBPo,
Vortrage von Rechtspflegern, Falschgeldschulungen. Die Planungen fir das laufende Jahr laufen in
den jeweiligen Arbeitsgemeinschaften und es sind die ersten Sitzungen durchgefihrt worden.

Bei Fragen wenden Sie sich sehr gerne an die Leiterin oder den Leiter |hrer Arbeitsgemeinschaft
oder an unseren Beauftragten Harald Hoffmann, Telefon: 02641/ 975-269 oder per mail:
harald.hoffmann@kassenverwalter.de.
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Ausstellerverzeichnis

Auf der begleitenden Fachausstellung sind die folgenden Firmen vertreten:

Axians-Infoma GmbH

Cukoo GmbH

Datev eG

Debeka Krankenversicherungsverein a.G.

Deutsche Kreditbank AG

Eurobond Sales

Gleichauf GmbH

H & H Datenverarbeitungs- und

Beratungsgesellschaft mbH

Hess Cash Systems GmbH

Komuno GmbH

Mach AG

OrgaSoft Kommunal GmbH

Schiller GmbH Data Solution

Verlag W. Reckinger GmbH & Co. KG

Horvelsinger Weg 21
89081 Ulm

LUtzner StraRe 77 — 79
04177 Leipzig

Paumgartner Stral3e 6
90429 Nirnberg

Debeka-Platz 1
56073 Koblenz

Taubenstralle 7— 9
10117 Berlin

Flinger StralRe 11
40213 DUsseldorf

Lechstrale 5
68199 Mannheim

Storkower Strafde 99
10407 Berlin

Robert-Bosch-Strafse 30
71106 Magstadt

Hedderichstralle 108
60596 Frankfurt am Main

Maria Trost 1
56070 Koblenz

Am Felsbrunnen b
66119 Saarbriicken

Poststralle 34
35080 Bad Endbach

Luisenstrafse 100 — 102
53721 Siegburg

Wir bedanken uns bei allen Ausstellern und Inserenten fiir ihre Teilnahme
bzw. ihren Beitrag zur Durchfiihrung unserer Landesarbeitstagung.
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Dritte Fachtagung ,,Vollstreckungs- und Insolvenzrecht” in Boppard

Am 20. Marz 2025 fand in der Stadthalle in Boppard, nun schon zum dritten Mal, die Fachtagung
,Vollstreckungs- und Insolvenzrecht” statt, an dem rd. 85 Interessierte teilnahmen. Nach der Eroff-
nung und Begriung durch Akademieleiter Stefan Heck und dem Vorsitzenden des Landesverban-
des der Kommunalkassenverwalter, Peter Sprengart, ging es in die Fachvortrage rund um das Voll-
streckungs- und Insolvenzrecht.

Mit rd. 85 Teilnehmenden war der dritte Fachtag zum Vollstreckungs- und Insolvenzrecht sehr erfolgreich.

Im Rahmen des Fachtages wurden folgende Themen behandelt:

Vollstreckungsschutz und Vollstreckungsaufschub nach den §§ 24 und 24a LVWVG -
Grundlagen, Abgrenzung und Besonderheiten

Referentin: Ulrike Bode, Kassenverwalterin der Stadt Bad Gandersheim, Landesvorsitzende des Fachverbandes
der Kommunalkassenverwalter, Landesverband Niedersachsen e.V., Mitglied des Bundesausschusses fiir das Verwal-
tungszwangsverfahren

Erfolgreiche Fahrzeugpfandungen - effizienter als die Abnahme der Vermégensauskunft?

Referentin: Bianca Kaut, Kassenverwalterin der Stadt Koblenz, Mitglied im Landesausschuss fiir das Verwaltungs-
zwangsverfahren

Das Restschuldbefreiungsverfahren - Ablauf und Moglichkeiten der Gemeinde als Glaubiger

Referentin: Christine Gabler, Diplom-Rechtspflegerin (FH), Dozentin an der Hochschule fiir Rechtspflege,
Schwetzingen, Rechtspflegerin am Amtsgericht Mannheim fiir Insolvenzrecht, Autorin fiir Fachaufsétze
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Die Idee zum Fachtag wurde im Rahmen der Landesvorstandssitzung im Marz 2022 geboren, in
der auch die Kooperation zwischen Kommunal-Akademie und dem Fachverband der Kommunal-
kassenverwalter Landesverband Rheinland-Pfalz e.V. erneuert wurde, um die sehr gute und er-
folgreiche Zusammenarbeit in der Aus- und Fortbildung auf den Gebieten des Haushalts-, Kassen-
und Rechnungswesens sowie im Bereich des Vollstreckungsrechts mit neuen Themen und Ideen
weiter auszubauen.

V.l.n.r.: Torsten Heuser, Bianca Kaut, Peter Sprengart, Ulrike Bode, Stefan Heck

Gerade der Fachtag bietet einen guten Mix zwischen unterschiedlichen Fachvortragen und Erfah-
rungsaustausch im Kreis der Kolleginnen und Kollegen.

Mainz, den 21. Marz 2025

Stefan Heck
Akademieleiter
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Der Fachverband der Kommunalkassenverwalter
Landesverband Rheinland-Pfalz e.V. sucht Sie als
nebenamtliche Referentin oder Referenten

r“'
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Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den
Gemeinde-, Stadt- und Kreiskassen und ihre
Kompetenzen sind ein zentraler Faktor flr die
Leistungsfahigkeit der Gemeinden und Ge-
meindeverbande.

Sie haben Interesse, den Berufsalltag von Kol-
leginnen und Kollegen aus dem Bereich der
Kommunalkassen zu begleiten und |hre Kennt-
nisse an Mitarbeitende aus kassen- und voll-
streckungsrechtlichen Arbeitsbereichen wei-
terzugeben? Sie besitzen Berufserfahrung in
der Kommunalkasse oder haben einen Bezug
zu diesen Tatigkeiten?

Dann arbeiten Sie freiberuflich als Referentin
bzw. Referent fir unseren Verband und ent-
wickeln gemeinsam mit uns das Fortbildungs-
angebot des Fachverbandes, bei dem die
theoretischen Grundlagen mit der praktischen
Anwendung verknupft werden und der Erfah-
rungsaustausch der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer im Zentrum stehen.

Wir benoétigen |hr Engagement fir die Vermitt-
lung von vollstreckungs-, kassen-, insolvenz-
und spendenrechtlichen Inhalten.

Haben Sie eine Idee oder sehen Bedarf fiir
die Entwicklung der Kommunalkassen im
Bereich der Fortbildung - sprechen Sie uns
an!
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Wir verstehen unser Fortbildungsangebot als
praxisbezogene Referate und Workshops zur
Vermittlung, Verfestigung und Weiterentwick-
lung der kassenrechtlichen Tatigkeiten, um die
Bedeutung der Kommunalkassen auch fir die
Zukunft zu sichern und als attraktive Arbeits-
platze auszustatten. Wie sieht der Tatigkeits-
bereich unserer Referentinnen und Referenten
aus? Das Veranstaltungsangebot beinhaltet
insbesondere Themen zum Kassenrecht, zur
Verwaltungsvollstreckung und zum Insolvenz-
recht. Sie selbst planen Seminarthemen und
-inhalte, bereiten die Seminare inhaltlich vor
und fUhren die Veranstaltung durch.

Bei Interesse oder Fragen wenden
Sie sich bitte an:

Peter Sprengart

Landesvorsitzender
Peter.Sprengart@kassenverwalter.de
06371/83151

Torsten Heuser

Fachreferent Vollstreckung
Torsten.Heuser@kassenverwalter.de
0163/4918262

Achim Schmidt

Fachreferent Kassen- und Rechnungswesen
Achim.Schmidt@kassenverwalter.de
0631/7105307



,Konsequente Digitalisierung ist im Public
Sector ein Muss. Mit DATEV konnen wir
alles rechtssicher umsetzen.”

Digitale Prozesse zu initiieren und auszubauen, ist eine der grof3en Herausforderungen im Public
Sector — die leistungsstarke und rechtssichere Software von DATEV fir Finanzwesen, Personalwesen
und Verwaltungsprozesse unterstutzt Sie zuverlassig bei Ihren Vorhaben. Das macht DATEV und die

steuerlichen Berater zu den idealen Partnern an lhrer Seite.

S : :
géﬁ Mehr Informationen unter go.datev.de/public-sector




lhre Eintrittskarte zur digitalen Kammerei

» Beste Finanzierung und passende Forderprogramme!
» Schneller und umfassender Marktuberblick!

» Sichere Prozesse inklusive revisionssicherem Berichtswesen!

. b/
5@ @ + @
Einfach Effizient

Sicher

Personlich!

Erfahren Sie mehr unter: www.komuno.de oder unter 069 667 789 580



