
Einladung

Fachverband der Kommunalkassenverwalter Landesverband Rheinland-Pfalz e.V.

Kompetenter Partner für Gemeinden, Städte und Landkreise für Zahlungsverkehr, 
Rechnungswesen, Liquiditäts- und Forderungsmanagement

zur Landesarbeitstagung am Donnerstag,  
den 21. September 2023 in Bitburg 
unter Schirmherrschaft von Frau Ministerpräsidentin Malu Dreyer

Hinweis des Ministeriums des Innern und für Sport 

Landesarbeitstagung des Fachverbandes der Kommunalkassenverwalter  
Landesverband Rheinland-Pfalz e.V. am 21. September 2023 in Bitburg
Rundschreiben des Ministeriums des Innern und für Sport  
vom 17. Januar 2023 (015#2023/0001-0301 331) 

Der Landesverband Rheinland-Pfalz des Fachverbandes der Kommunalkassenverwalter e.V. 
wird am 21. September 2023 in der Stadthalle in Bitburg – Römermauer 4, 54634 Bitburg – 
eine Arbeitstagung durchführen, die folgende Referate umfassen wird: 

Referat 1	 �„Überfallprävention in Kassen und Zahlstellen der öffentlichen Hand“  
Referent: Herr Markus Schulte, Unfallkasse Rheinland-Pfalz 

Referat 2	 �„OZG Basisdienst, E-Payment in Rheinland-Pfalz“  
Referent: N.N., LDI Rheinland-Pfalz 

Referat 3 	 �„Aktuelles aus dem Kassen- und Rechnungswesen“  
sowie „Der Fachverband im Wandel, Strukturaufbau“  
Referent: Achim Schmidt, Beisitzer, Landesverband Rheinland-Pfalz und Mitglied 
im Bundesausschuss für das Kassen- und Rechnungswesen 

Referat 4	� „Neuigkeiten aus der Welt der Verwaltungsvollstreckung“ 
Referent: Herr Torsten Heuser, stellvertretender Landesvorsitzender und Mitglied 
im Bundesausschuss für das Verwaltungszwangsverfahren. 

Da die Arbeitstagungen des Fachverbandes der Weiterbildung seiner Mitglieder und damit auch 
den Interessen der kommunalen Dienstherren dienen, wird den Gemeinde-, Verbandsgemein-
de-, Stadt- und Kreisverwaltungen empfohlen, die Kassenverwalterinnen und Kassenverwalter 
sowie sonstige auf dem Gebiet des Haushalts-, Kassen-, Rechnungs- und Prüfungswesens 
tätige Beschäftigten zu dieser Arbeitstagung dienstlich zu entsenden. 
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Ausschreibung 

Bei der diesjährigen Landesarbeitstagung stehen die Wahlen der bzw. des stellvertreten-
den Landesvorsitzenden und der Landesgeschäftsführerin bzw. des Landesgeschäfts-
führers an. Beide Ehrenämter werden hiermit zur Wahl in der Mitgliederversammlung 
am 21. September 2023 ausgeschrieben. Darüber hinaus steht die turnusgemäße Wahl 
einer Kassenprüferin oder eines Kassenprüfers für die Dauer von vier Jahren an. 

Die derzeitigen Amtsinhaber Torsten Heuser (stellvertretender Landesvorsitzender) und 
Karl-Peter Jäckle (Landesgeschäftsführer) stehen für eine Wiederwahl zur Verfügung. 

Die Aufgaben des Landesverbandes werden grundsätzlich ehrenamtlich wahrgenom-
men. Eine angemessene Entschädigung der Tätigkeit erfolgt. 

Bewerbungen mit Angaben zur Person bitte bis zum 6. September 2023 an: 

Fachverband der Kommunalkassenverwalter 
Landesverband Rheinland-Pfalz e.V.  
Landesvorsitzender Peter Sprengart 
Kaiserstraße 49, 66849 Landstuhl 

Vorschläge können auch noch in der Mitgliederversammlung erfolgen. 

	�Inhaltsverzeichnis
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Liebe Mitglieder und Freunde des 
Fachverbandes der Kommunalkassenverwalter 
Landesverband Rheinland-Pfalz e.V., 
liebe Kolleginnen und Kollegen,

zur Landesarbeitstagung 2023 am 21. September 2023 
in Bitburg lade ich alle Kommunalkassenverwalter/innen, 
deren Stellvertreter/innen, Kassenbedienstete, Leiter/in-
nen und Mitarbeiter/innen der kommunalen Finanzabtei-
lungen, die Kollegen/innen der Rechnungsprüfungsäm-
ter, Kommunalaufsichten und dem Landesrechnungshof 
sowie alle Interessierten recht herzlich ein.

Erstmals seit der Neustrukturierung unseres Fachver-
bandes und der Eintragung des Landesverbandes Rhein-
land-Pfalz als eingetragener Verein im Vereinsregister 
des Amtsgerichtes Mainz zum 19. 1. 2022 sind wir mit 
der, alle 2 Jahre stattfindenden, Landesarbeitstagung zu 
Gast in Bitburg.

Die gastgebende Stadt Bitburg ist eine verbandsfreie 
Gemeinde und die Kreisstadt des Eifelkreises Bitburg-
Prüm. Sie ist Verwaltungssitz der Kreisverwaltung, Ver-
bandsgemeindeverwaltung der Verbandsgemeinde Bit-
burger Land sowie der Stadtverwaltung Bitburg. 

Weit über seine Stadtgrenzen – weltweit – ist Bitburg 
durch seine namensgleiche Brauerei bekannt, aber glau-
ben Sie mir: Bitburg kann mehr als nur Bier. 

Hier wäre zum Beispiel das Europäisches Folklorefesti-
val, welches stets am zweiten Juli-Wochenende statt-

findet, zu erwähnen. Aber machen Sie sich selbst einen 
Eindruck von der Eifelstadt Bitburg während Ihres Be-
suches der Landesarbeitstagung.

Kommen Sie zahlreich nach Bitburg und zeigen Sie mit 
Ihrer Teilnahme an dieser Landesarbeitstagung die Ver-
bundenheit und Ihre Übereinstimmung mit der Moder-
nität unseres 73 Jahre zählenden Landesverbandes 
Rheinland-Pfalz.

Ich denke, dem Landesvorstand ist es wieder gelungen, 
ein interessantes und informatives Programm für diese 
Landesarbeitstagung zusammenzustellen. Hierzu vielen 
Dank meinerseits an die Mitglieder des Landesvorstan-
des für die geleistete Arbeit und den Referenten für Ihre 
Bereitschaft, den Teilnehmerinnen und Teilnehmern Wis-
senswertes und Neues zu vermitteln.

Ich wünsche Ihnen eine gute Anreise und einen angeneh-
men und informativen Aufenthalt. In diesem Sinne rufe 
ich Ihnen einem guten Brauch folgend zu: „Ab nach Bit-
burg“ am 21. September 2023 zur Landesarbeitstagung. 

Ihr

Peter Sprengart 
Landesvorsitzender

	 Einladung des Landesvorsitzenden
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	 Grußwort

Liebe Mitglieder und Engagierte,

zur diesjährigen Mitgliederversammlung und Landes-
arbeitstagung des rheinland-pfälzischen Fachverbandes 
der Kommunalkassenverwalter sende ich Ihnen meine 
herzlichsten Grüße aus der Staatskanzlei in Mainz. 

Als Ansprechpartner trägt der Fachverband zu einer 
reibungslosen Umsetzung des kommunalen Finanzwe-
sens bei; als Interessensvertreter bringt er sich mit sei-
nem Wissen in vielfältigen Zusammenhängen ein. Die 
fundierte Expertise des Fachverbands der Kommunal-
kassenverwalter hilft, gutes Kassen- und Haushaltsrecht 
zu gestalten und umzusetzen.

Vor allem liegen dem Verband seine Mitglieder und ihre 
Qualifikation am Herzen. Er unterstützt und fördert Kas-
senverwalter und Kassenverwalterinnen ganz konkret 
in Kommunen. Liebe Mitglieder, ich finde es großartig, 
dass Sie sich weiterbilden und Ihr Wissen vor Ort in den 
Kommunen in die Praxis bringen. Für Ihre wertvolle Ar-
beit und Ihr fachliches Engagement danke ich Ihnen.

Auf Landesebene gibt es aktuell gleich mehrere Entwick-
lungen, die sich konkret auf die kommunalen Finanzen 
auswirken: Mit dem Inkrafttreten des Landesfinanzaus-
gleichsgesetzes kommt ein Systemwechsel. Das bishe-
rige System des Steuerverbundsystems ist jetzt auf ein 
bedarfsorientiertes Ausgleichssystem umgestellt. Hier-
durch garantiert das Land den Kommunen eine Mindest-
finanzausstattung, die durch sonstige kommunale De-
ckungsmittel ergänzt wird. Mit diesem Systemwechsel 
wollen wir ermöglichen, dass pflichtige und freiwillige 

Aufgaben nachhaltig erfüllt werden können. Zudem gibt 
es mehr Geld für die Kommunen: Insgesamt 3,8 Milliar-
den Euro, also 357 Millionen mehr als im Vorjahr, stehen 
mit dem Finanzausgleich bereit. Auch werden die Kom-
munen durch das Landesgesetz über die Partnerschaft 
zur Entschuldung im Bereich der Liquiditätskredite in 
einer Höhe von 3 Milliarden Euro entlastet. Damit wer-
den die besonders betroffenen Kommunen in der Spitze 
von mehr als der Hälfte der relevanten Liquiditätskredite 
befreit werden. Und noch eine Zahl: 250 Millionen Euro 
– dieses Landesgeld soll den Kommunen den nötigen 
Rückenwind geben, um Klimaschutzmaßnahmen umzu-
setzen. Noch nie gab es so viel Geld für den Klimaschutz 
in den Kommunen. 

Alle diese finanziellen Verbesserungen soll es Kommu-
nen erleichtern, ihre kommunale Selbstverwaltung zu 
stärken und damit dazu beizutragen, den Menschen in 
Rheinland-Pfalz ein gutes Leben zu ermöglichen. 

Ich wünsche Ihnen auf der Landesarbeitstagung und auf 
der Mitgliederversammlung viel Erfolg und weiterhin al-
les Gute für Ihre wichtige Arbeit.

  

Malu Dreyer 
Ministerpräsidentin von Rheinland-Pfalz
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Sehr geehrte Damen und Herren,

ich freue mich sehr, Ihnen im Namen der Landesregie-
rung ein herzliches Willkommen zur Landesarbeitsta-
gung 2023 auszusprechen.

Als Expertinnen und Experten in der Verwaltung von 
kommunalen Finanzen spielen Sie eine wichtige Rolle 
bei der Sicherstellung einer nachhaltigen und verantwor-
tungsbewussten Nutzung öffentlicher Ressourcen. Sie 
leisten einen unverzichtbaren Beitrag zur ordnungsge-
mäßen Finanzverwaltung und zur Gewährleistung einer 
stabilen finanziellen Grundlage für unsere Kommunen.

Die heutige Tagung bietet eine große thematische Viel-
falt. Fachthemen, wie zum Beispiel die Überfallpräventi-
on in Kassen und Zahlstellen der öffentlichen Hand oder 
die digitale Transformation im Bereich des kommunalen 
Finanzwesens stehen im Vordergrund der Veranstaltung. 
Ich bin überzeugt, dass die diesjährige Landesarbeitsta-
gung Ihnen eine ausgezeichnete Gelegenheit bietet, Ihr 
Wissen zu vertiefen und neue Perspektiven zu gewin-
nen.

Der Fachverband der Kommunalkassenverwalter ist ein 
kompetenter Partner für unsere Landkreise, Städte und 
Gemeinden. Ich schätze es sehr, dass der Verband wie-

der eine Plattform bietet, auf der Sie sich treffen und 
vernetzen, Ihre Erfahrungen und Ihr Fachwissen aus-
tauschen und so dazu beitragen, dass unsere Finanzver-
waltungen stets auf höchstem Niveau arbeiten können. 
Gerade in Zeiten zunehmender wirtschaftlicher Heraus-
forderungen und ständig wachsender Anforderungen an 
die öffentliche Verwaltung ist dies von unschätzbarem 
Wert. 

Für die Tagung wünsche ich allen Teilnehmenden einen 
guten Verlauf, einen anregenden Erfahrungsaustausch 
und einen angenehmen Aufenthalt in Bitburg.

Vielen Dank für Ihre wertvolle Arbeit und alles Gute für 
Ihre Zukunft.

 
 
 
 
 
 
Michael Ebling 
Minister des Innern und für Sport  
des Landes Rheinland-Pfalz

Sehr geehrte Kassenverwalterinnen  
und Kassenverwalter,

ich freue mich, dass der Fachverband der Kommunal-
kassenverwalter Landesverband Rheinland-Pfalz e.V. 
seine Landesarbeitstagung 2023 im Eifelkreis Bitburg-
Prüm durchführt. Die Willkommensgrüße verbinde ich 
mit der Hoffnung, dass Sie neben den vielen wichtigen 
Fachthemen, die Sie im Rahmen Ihrer Tagung behan-
deln, Zeit finden, um sich einen ersten Eindruck von 
der Kreisstadt Bitburg und unserem Landkreis zu ver-
schaffen. Der Eifelkreis Bitburg-Prüm liegt mitten in 
Europa. Mit seinen unmittelbaren Grenzen zu Belgien 
und Luxemburg erleben wir hier die Vorteile, die der 
europäische Binnenmarkt und der Euro mit sich brin-
gen. Täglich pendeln Menschen aus unserem Landkreis 
nach Luxemburg oder Belgien zur Arbeit und zum Ein-
kauf oder umgekehrt.

Vor dem Hintergrund andauernder Krisenlagen stehen 
die Kommunen aktuell vor herausfordernden Zeiten. 
Die Corona-Pandemie, die Flutkatastrophe von 2021 
sowie der Krieg in der Ukraine mit seinen unmittelbaren 
Folgen - all dies konnte dank einer funktions- und hand-
lungsfähigen Verwaltung bewältigt werden. Dass die 
kommunalen Verwaltungen ihre Aufgaben gegenüber 
den Bürgerinnen und Bürgern erfüllen können - dazu 
tragen Sie als Kassenverwalterinnen und Kassenver-
walter mit Ihren Kolleginnen und Kollegen entschieden 
bei. Sie sorgen dafür, dass die Gemeinden, Verbands-
gemeinden oder Landkreise ihren Zahlungsverpflich-
tungen fristgerecht nachkommen können. Menschen 
wie Sie leisten wichtige Arbeit im Verborgenen, die das 
Vertrauen der Einwohner in die Verwaltung sichert.

Das Onlinezugangsgesetz eröffnet den Bürgerinnen 
und Bürgern Möglichkeiten, Verwaltungsleistungen 
digital zu beantragen. Die Einbindung der damit ver-
bundenen E-Paymentprozesse in die Kassenverfahren 
sind von Ihnen als Verantwortliche in den kommunalen 
Kassen sicherzustellen. Veränderungen im Konsum- 
und Zahlungsverhalten haben ebenso unmittelbare 
Auswirkungen auf die Arbeit in den kommunalen Kas-
sen. Von den Verwaltungen wird erwartet, dass sie die 
heute aktuellen technischen Möglichkeiten, Zahlungen 
zu leisten oder zu empfangen, in ihre Verwaltungsver-
fahren einbinden. Dies erfordert in den kommunalen 
Kassen Mitarbeitende mit einem hohen Grad an Fach-
kompetenz und Engagement für ihre Arbeit. Mit Ihrer 
Teilnahme an der Landesarbeitstagung Ihres Fachver-
bandes in Bitburg beweisen Sie dieses Interesse an 
Ihrer Arbeit. Mit den Themen der Referate leistet der 
Fachverband der kommunalen Kassenverwalter einen 
wertvollen Beitrag zur Fortbildung aller Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in den Kommunalkassen.

Ich möchte mich bei allen Verantwortlichen des Fach-
verbandes für ihr Engagement im Fachverband bedan-
ken. Ihrer Arbeitstagung und Mitgliederversammlung 
wünsche ich viel Erfolg sowie interessante Diskussi-
onen mit vielen Anregungen für ihre tägliche Arbeit. 

 
Andreas Kruppert 
Landrat des Eifelkreises Bitburg-Prüm

	 Grußwort 	 Grußwort
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	 Grußwort

Sehr geehrte Teilnehmerinnen und Teilnehmer, 
liebe Kolleginnen und Kollegen,

im Namen der ganzen Bevölkerung darf ich Sie alle sehr 
herzlich begrüßen und bei uns in der Stadt Bitburg will-
kommen heißen. Es freut uns sehr, dass die 211 im Lan-
desverband zusammengeschlossenen Mitglieder ihre 
wichtigste Versammlung in unserer Stadt durchführen.

Aus eigener Erfahrung weiß ich, welch großem Wandel 
in unseren Tagen die kommunalen Kassen unterliegen. 
Der elektronische Rechtsverkehr oder auch das E-Pay-
ment sind nur zwei Beispiele aus der jüngsten Zeit.

Umso wichtiger ist der persönliche Erfahrungsaustausch 
und die gemeinsame Erarbeitung von Lösungen. Und 
dazu die Möglichkeit, zu allen aktuellen Fachthemen 
Fortbildungsveranstaltungen besuchen zu können.

Deshalb sehe ich den Fachverband der Kommunalkas-
senverwalter als ideale Plattform, in dem sich die zustän-
digen Fachleute der einzelnen Kommunen zusammen-
geschlossen haben.

Mein Dank gilt den Mitgliedern des Landesvorstandes 
und allen, die an der Organisation der Mitgliederver-
sammlung 2023 beteiligt waren. Ebenso danke ich dem 
Landesverband Rheinland-Pfalz, der uns mit der Vergabe 
dieser Veranstaltung nach Bitburg einen großen Vertrau-
ensbeweis entgegenbringt.

Allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern sowie den Refe-
renten und weiteren Organisationen wünsche ich einen 
informativen, erkenntnisreichen und spannenden Tag 
und vor allen Dingen, dass sie sich bei uns in Bitburg 
rundherum wohl fühlen werden.

Ihr

Joachim Kandels 
Bürgermeister der Stadt Bitburg
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	 Grußwort

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

im letzten Jahr konnten wir eine sehr erfolgreiche Bun-
desarbeitstagung in Potsdam erleben. Die Freude des 
Wiedersehens und die diversen Möglichkeiten des fach-
lichen Austausches beherrschten die Tagung. Wer in 
Potsdam dabei war, wird sich gern daran erinnern. In die-
sem Jahr ist der Verband noch näher bei Ihnen. Ihr Lan-
desverband bietet Ihnen mit der Landesarbeitstagung 
ein wichtiges Forum.

Am 21. September 2023 veranstaltet Ihr Landesverband 
seine erste Landesarbeitstagung und Mitgliederver-
sammlung als eingetragener Verein. Damit kommt Ihnen 
als Mitglied und dem von Ihnen gewählten Landesvor-
stand ein hohes Maß an Verantwortung für die Geschi-
cke des Fachverbandes der Kommunalkassenverwalter 
in Rheinland-Pfalz und darüber hinaus zu. Alle Landes-
verbände gehen diesen Weg. So entsteht ein Verbands-
team, dass es uns gemeinsam ermöglicht, die Attraktivi-
tät unseres Fachverbandes in den kommenden Jahren 
durch Konzepte für die fachliche Aufstellung und die Op-
timierung der Fortbildungsarbeit auf allen Ebenen aus-
zubauen, um allen Mitgliedern ein gleichbleibendes und 
hochwertiges Angebot zu unseren Kernthemen machen 
zu können. Mit diesen Zielen habe ich mich im letzten 
Jahr noch einmal um den Bundesvorsitz beworben. Ich 
freue mich über das Vertrauen, dass mir mit der Wieder-
wahl ausgesprochen wurde und die weitere Arbeit im 
Sinne des Verbandes.

Das Thema „Digitalisierung der öffentlichen Verwaltung“ 
ist aus unseren Veranstaltungen nicht weg zu denken.  

Die Erwartungen unserer Bürgerinnen und Bürger sind 
Treiber der digitalen Transformation der öffentlichen Ver-
waltung. Es ist unbestritten, dass wir bei diesem Thema 
schneller, vor allem planvoller und nachvollziehbarer vo-
rankommen müssen. Die Bürgerschaft will Ergebnisse 
sehen, die verständlich und einfach die Inanspruchnah-
me öffentlicher Dienstleistungen ermöglichen. Nutzer-
freundlichkeit und Orientierung an den Bedürfnissen der 
Menschen vor und hinter dem Schreibtisch bestimmen 
den Erfolg. 

Die Kommunalkasse ist bei dieser Entwicklung ein wich-
tiger Akteur. Zwei von drei Leistungen, die wir für die 
Bürgerinnen und Bürger erbringen, stehen in Verbindung 
mit einem Bezahlprozess. Zahlungsverkehr ist die Kern-
kompetenz der Kommunalkasse, nicht des fachlich für 
die Leistung zuständigen Bereichs. Es bedarf einiger 
Überlegungen an unseren Schreibtischen, damit die 
elektronische Bezahlung nicht als Raumschiff im Inter-
net startet und in unserer Kasse mit dem Pferdefuhr-
werk ankommt. Sie und ich leisten mit unserer täglichen 
Arbeit einen wesentlichen Beitrag zum Gelingen der Mo-
dernisierung. Bringen auch Sie sich ein!

Liebe Kolleginnen und Kollegen in Rheinland-Pfalz, ich 
grüße Sie ganz herzlich, auch im Namen des Bundesvor-
standes. Ich bin überzeugt, dass Sie in Bitburg eine her-
vorragende Tagung erleben werden. Schließlich können 
wir uns wieder zu persönlichen Gesprächen treffen. Wir 
können die Stärke unseres Fachverbandes beim Zusam-
menbringen von Menschen zu den Themen der Kom-
munalkasse in vollen Zügen erleben. Nutzen Sie diese 
Stärke. Betrachten Sie es auch als Einladung und Aufruf 
zum Mitmachen. 

Ich wünsche Ihnen schon jetzt interessante und wertvol-
le Stunden bei Ihrer Landesarbeitstagung 2023 und dan-
ke Ihrem Landesvorstand für die hervorragende Arbeit 
in Rheinland-Pfalz. 

Ihr 

Dietmar Liese 
Bundesvorsitzender

	Tagesordnung

8.30 Uhr Öffnung Tagungsbüro

9.00 Uhr Eröffnung der Fachausstellung

9.30 Uhr Eröffnung der Landesarbeitstagung
a)	 Begrüßung durch den Landesvorsitzenden
b)	 Grußworte der Gäste

10.00 Uhr Kassensicherheit 
Referent:	� Herr Markus Schulte 

Unfallkasse Rheinland-Pfalz

11.00 Uhr Kaffeepause und Besuch der Fachausstellung 

11.30 Uhr OZG-Basisdienst E-Payment in Rheinland-Pfalz  
Referent:	� N.N. 

LDI Rheinland-Pfalz

12.15 Uhr Aktuelles aus dem Kassen- und Rechnungswesen 
Fachverband im Wandel, Strukturaufbau 
Referent:	� Herr Achim Schmidt 

Beisitzer im Landesverband Rheinland-Pfalz und Mitglied im  
Bundesausschuss für das Kassen- und Rechnungswesen

13.00 Uhr Mittagspause und Besuch der Fachausstellung

14.15 Uhr Mitgliederversammlung 
1.	 Geschäftsbericht des Landesvorsitzenden
2.	 Bericht der Landesschatzmeisterin zu den Jahresrechnungen 2021 und 2022 
3.	 Bericht der Kassenprüfer zu den Jahresrechnungen 2021 und 2022
4.	 Entlastung des Landesvorstandes für die Jahre 2021 und 2022 
5.	 Wahlen 
	 a)	 stellv. Landesvorsitzende/r für 4 Jahre
	 b)	 Landesgeschäftsführer/in für 2 Jahre 
	 c)	 Kassenprüfer/in für 4 Jahre 
6.	 Anträge  
7.	 Verschiedenes
8.	 Ehrungen

15.15 Uhr Kaffeepause und Besuch der Fachausstellung

15.45 Uhr Aktuelles aus der Verwaltungsvollstreckung 
Referent:	� Herr Torsten Heuser 

stellv. Landesvorsitzender  
und Mitglied im Bundesausschuss für das Verwaltungszwangsverfahren 

16.30 Uhr Schlusswort des Landesvorsitzenden
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Anmeldung zur Tagung, Tagungspauschale 

Für die diesjährige Landesarbeitstagung haben wir wieder eine Tagungspauschale  
in Höhe von 90,00 Euro vereinbart. Darin enthalten sind: 

	 -	Die Raummiete für die Säle  
	 -	11.00 Uhr Kaffee- / Teepause mit Obst und Gebäck 
	 -	13.00 Uhr 3-Gang-Lunchbuffet einschließlich Mineralwasser und Apfelsaftschorle 
	 -	15.15 Uhr Kaffee- / Teepause mit Obst und Blechkuchen  
	 -	Mineralwasser und Apfelsaftschorle im Tagungsraum

Parken: Kostenfreies Parken mit Parkberechtigung. Diese wird mit der Anmelde- 
bestätigung verschickt und muss sichtbar im Kraftfahrzeug ausgelegt werden.  

Anmeldung bis spätestens 2. September 2023 elektronisch  
unter https://rp.kassenverwalter.de, Menüpunkt: Tagungen

Bitte überweisen Sie den Tagungsbeitrag in Höhe von 90,00 Euro bis  
spätestens 2. September 2023 auf das Konto 56366 bei der Sparkasse Rhein-Nahe. 
IBAN: DE60 5605 0180 0000 0563 66, BIC: MALADE51KRE

�1. Vorbemerkungen
Mit unserem Geschäftsbericht wollen wir über die Arbeit 
des Landesvorstandes der letzten zwei Jahre informie-
ren. Sie haben somit die Möglichkeit, sich bis zur Lan-
desarbeitstagung über unsere Arbeit einen Überblick 
zu verschaffen.  Während der Mitgliederversammlung 
haben sie natürlich Gelegenheit, Fragen zu diesem Ge-
schäftsbericht bzw. zur Arbeit des Landesvorstandes zu 
stellen.

Wenn sie ihre Fragen bis zum 15. August 2023 dem Lan-
desvorsitzenden schriftlich zukommen lassen, hätten wir 
noch genügend Zeit, um uns mit ihren Wünschen, An-
regungen etc. zu befassen und es würde unsere Arbeit 
wesentlich erleichtern.

2. Aus- und Fortbildung
2.1. Allgemeines

Es ist uns ein großes Anliegen, durch intensive Aus- und 
Fortbildungsveranstaltungen dem satzungsgemäßen 
Auftrag gerecht zu werden. Auch in den vergangenen 
beiden Jahren haben wir wieder ein umfangreiches An-
gebot für unsere Mitglieder und den Berufsnachwuchs 
angeboten bzw. bieten wir an. Es wurden folgende Ver-
anstaltungen in den Geschäftsjahren 2021 und 2022 
durchgeführt:

2.2. In eigener Verantwortung des Fachverbandes:

2.2.1. Geschäftsjahr 2021

	� Insolvenzrecht für den  
Vollstreckungsaußendienst,  
Referent Eric Hornickel

	� am 04.10.2021 in Emmelshausen  
mit 21 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

	 �Telefoninkasso als Teil  
des Forderungsmanagement 
Referent Rolf Sturme

	� am 18.10.2021 in Emmelshausen  
mit 20 Teilnehmerinnen und Teilnehmern 

 

2.2.2. Geschäftsjahr 2022

	� Der elektronische Rechtsverkehr mit Gerichten  
Referent Norbert Semar

	 -	� am 04.05.2022 in Winterbach-Niederhausen  
mit 33 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

	 -	� am 05.05.2022 in Winterbach-Niederhausen  
mit 31 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

	 -	� am 19.05.2022 in Emmelshausen  
mit 25 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

	 -	� am 06.10.2022 in Winterbach-Niederhausen  
mit 34 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

	 �Immobiliarvollstreckung aus Sicht  
kommunaler Vollstreckungsbehörden 
Referent Jörg Huwer

	 -	� am 05.05.2022 in Emmelshausen  
mit 18 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

	 -	� am 12.05.2022 in Landstuhl mit  
27 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

	� Basiswissen für Berufseinsteiger 
Referenten Achim Schmidt und Torsten Heuser

	� am 12. und 13.09.2022 in Hochstetten-Dhaun  
mit 24 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

	� Insolvenzrecht für den Vollstreckungsaußendienst 
Referent Eric Hornickel

	 -	� am 06.10.2022 in Emmelshausen  
mit 12 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

	 -	� am 24.10.2022 in Landstuhl  
mit 17 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

	 �Allgemeines Verwaltungsrecht  
in Vollstreckungsbehörden 
Referenten Torsten Heuser und Eric Hornickel

	� am 04. und 05.10.20022 in Wolfstein  
mit 25 Teilnehmerinnen und Teilnehmern 

 

	��� Geschäftsbericht  
des Landesvorstandes Rheinland-Pfalz
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2.3.	�In Kooperation mit der Unfallkasse Rheinland-
Pfalz im Jahr 2022

	� Kommunale Kassen und Zahlstellen  
sicher gestalten  
Referent Markus Schulte

	 -	� am 19.05.2022 in Kirchheimbolanden  
mit 12 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

	 -	� am 05.10.2022 in Münchweiler/ Alsenz  
mit 18 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

2.4.	�In Kooperation mit der Kommunalakademie 
Rheinland-Pfalz 

2.4.1. Geschäftsjahr 2021

	� Ausbildungslehrgang für Vollstreckungsbeamte 
vom 18. bis 29. Oktober 2021 in Boppard  
mit 20 Teilnehmerinnen und Teilnehmern 

	� Aufgaben der Gemeindekasse 
vom 09. bis 10. Juni 2021 in Boppard  
mit 16 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

	� Die Zwangsvollstreckung in das unbewegliche 
Vermögen – Zwangsverwaltung und Zwangs- 
versteigerung aus Sicht der Kommunalbehörde 
am 03. November 2021 in Boppard  
mit 12 Teilnehmerinnen und Teilnehmern 

	� Vollstreckung von Geldforderungen 
vom 22. bis 24. November 2021 in Boppard  
mit 12 Teilnehmerinnen und  Teilnehmern

	� Haftung und Duldung in der kommunalen  
Vollstreckungspraxis 
am 04. März 2021 als Webseminar  
mit 22 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

	� Die Prüfung der Gemeindekasse 
vom 12. bis 13. Oktober 2021 in Boppard  
mit 11 Teilnehmerinnen und Teilnehmern 

	� Verjährung öffentlich-rechtlicher und  
privatrechtlicher Forderungen 
am 01. September 2021 in Boppard  
mit 17 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

	 �Vollstreckungsrecht von A – Z  
vom 11. bis 13. August 2021 in Boppard  
mit 17 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

	� Aufgaben der Gemeindekasse als 
Vollstreckungsbehörde  
vom 12. bis 13. Juli 2021 in Boppard  
mit 20 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

	� Vollstreckung in den Nachlass  
am 08. November 2021 in Boppard  
mit 12 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

	� Die Insolvenzordnung – Einführung 
am 03. März 2021 als Webseminar  
mit 21 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

	 �Insolvenzrecht – Grundlagenseminar  
vom 20. bis 22. September 2021 in Boppard  
mit 8 Teilnehmerinnen und Teilnehmern 

	� Vollstreckung gegen Personengesellschaften  
und juristische Personen des privaten Rechts  
am 02. März 2021 als Webseminar  
mit 7 Teilnehmerinnen und Teilnehmern 

	� Praxis des Niederschlagungsverfahrens 
am 01. Juli 2021 in Boppard  
mit 17 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

	� Gesetz zur Reform der Sachaufklärung  
in der Zwangsvollstreckung  
vom 09. bis 10. August 2021 in Boppard  
mit 18 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

  	�Die Insolvenzanfechtung  
am 12. Dezember 2021 in Boppard  
mit 0 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

  	�Wie lässt sich das Insolvenzrisiko minimieren? 
vom 22. bis 24. November 2021 in Boppard  
mit 12 Teilnehmerinnen und Teilnehmern



18

	� Vollstreckung in den Nachlass 
am 19. Januar 2021 als Webseminar  
mit 13 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

	� Die Pfändung von Ansprüchen bei Kreditinstituten 
und Bausparkassen unter  Berücksichtigung des 
PKoFoG 
am 14. Oktober 2021 in Boppard  
mit 16 Teilnehmerinnen und Teilnehmern 

2.4.2. Geschäftsjahr 2022

	�� Ausbildungslehrgang für Vollstreckungsbeamte  
-	� vom 24.01. bis 04.02.2022 in Boppard  

mit 13 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

	 -	� vom 17.10. bis 28.10.2022 in Boppard  
mit 26 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

	�� Aufgaben der Gemeindekasse  
vom 11. bis 12. April 2022 in Boppard  
mit 18 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

	�� Die Pfändung von Ansprüchen bei Kreditinstituten 
und Bausparkassen unter  Berücksichtigung  
des PKoFoG 
am 07. März 2022 in Boppard  
mit 16 Teilnehmerinnen und Teilnehmern 

	�� Der elektronische Rechtsverkehr mit den  
Gerichten  
am 15. Dezember 2022 in Boppard  
mit 6 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

	� Die Forderungspfändung nach dem  
LVwVG Rheinland-Pfalz 
am 29. Und 30. Juni 2022 in Boppard  
mit 11 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

	�� Die Ruhendstellung von Vollstreckungs- 
maßnahmen 
am 02. Dezember 2022 in Boppard  
mit 12 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

	 ��Sachpfändung in der kommunalen  
Vollstreckungspraxis 
am 01. Dezember 2022 in Boppard  
mit 9 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

	�� Moderne Einnahmeverwaltung der  
digitalen Kasse 
am 15. Dezember 2022 in Boppard  
mit 25 Teilnehmerinnen und Teilnehmern
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4.	�Fachausschüsse und  
Arbeitsgemeinschaften

4.1.	Ausschuss für das Verwaltungszwangsverfahren

Aufgabe des VZV-Ausschusses ist die fachliche Unter-
stützung und die Weiterbildung der Verbandsmitglieder 
sowie die Ausarbeitung von Änderungsvorschlägen mit 
dem Ziel der Verwaltungsvereinfachung im Bereich der 
Verwaltungsvollstreckung. Dem Landesausschuss für 
das Verwaltungszwangsverfahren gehören an: 

	 Richard Griesinger, Stadtkasse Trier

	 Torsten Heuser, Verbandsgemeindekasse Aar-Einrich

	 Bianca Kaut, Stadtkasse Koblenz

	 Helmut Klein, Stadtkasse Neuwied

	 Friedbert Lellig, Verbandsgemeindekasse Konz 

Die Ausschussmitglieder tauschten sich insbesondere 
per Videokonferenz über aktuelle Probleme aus. Weiter-
gehende Themen waren auf Landesebene nicht zu be-
sprechen. 

Pandemiebedingt nahm der Bundesausschuss erst im 
September 2021 in Blankenburg/Harz in Sachsen-An-
halt seine Arbeit wieder auf.  Rheinland-Pfalz wird durch 
seinen Referenten für das Verwaltungszwangsverfahren 
Torsten Heuser vertreten. Themen der Tagung waren 
u.a. die landesrechtlichen Anpassungen zur Umsetzung 
des Pfändungsschutzkonto-Fortentwicklungsgesetzes, 
das bereits zum 1. 12. 2021 in Kraft getreten ist. Obschon 
auf der Landesarbeitstagung 2021 in Frankenthal durch 
das Innenministerium Rheinland-Pfalz ein Entwurf zur 
Anpassung angekündigt war, hat sich bis zur Druckle-
gung dieser Einladung nichts getan. Die Pflege und der 
Umgang des Handwerkers mit dem Werkzeug ist grund-
legende Basis für sein Schaffen, umso ärgerlicher ist es, 
dass den kommunalen Vollstreckungsbehörden das er-
forderliche Handwerkszeug nicht zur Verfügung gestellt 
wird. 

Weitere Themen waren die Modernisierung des Perso-
nengesellschaftsrechts, wesentliche Regelungen treten 
ab dem Jahr 2024 in Kraft. Regelmäßige Aufgabe in den 
Sitzungen ist die Bearbeitung des Handbuchs für das 
Verwaltungszwangsverfahren sowie die Pflege der Pro-
zessdatenbank Picture. 

Die Frühjahrssitzung 2022 fand in Lübbenau/ Spreewald 
in Brandenburg statt. Außer den v.g. Standardthemen 
waren die elektronische Kommunikation mit den Ge-
richten und Gerichtsvollziehern, die Sicherheit der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die Verjährung zu 
Unrecht gewährter Sozialleistungen Kernpunkte der Dis-
kussionen.  

3. Arbeit des Landesvorstands
Folgende Landesvorstandssitzungen fanden in den 
beiden vergangenen Jahren statt: 

	�� am 28. April 2021  
als Videokonferenz

	�� am 26. Mai 2021  
als Videokonferenz

	�� am 25. und 26. Juni  
in Frankenthal

	�� am 22. und 24. September  
in Frankenthal sowie 

	�� am 22. September 2022 mit den ARGE-Leitern  
in Frankenthal 

	�� am 29. und 30. Oktober 2021  
in Westerburg

	�� am 07. Februar 2022  
als Videokonferenz

	�� am 25. und 26. März 2022  
in Winterbach-Niederhausen

	�� am 08. und 09. Juli 2022  
in Bitburg 

	�� am 04. und 05. November  
in Bad Kreuznach

	�� am 09. und 10. Dezember 2022  
in Trier 

hat. Dabei ist trotz der schwierigen Rahmenbedingun-
gen, aufgrund des föderalen Systems im kommunalen 
Rechnungswesen, ein Ratgeber zur Aus- und Fortbil-
dung und umfangreiches Nachschlagewerk entstanden. 
Es kommt somit der Vorgabe des Fachverbandes „Aus 
der Praxis für die Praxis“ nach. Seit dem letzten Ge-
schäftsbericht konnten die 26. und 27. Ergänzungsliefe-
rung bereitgestellt werden. Die 28. Ergänzungslieferung 
ist in Bearbeitung und wird sich nun überwiegend den 
Kapiteln der Kommunalen Doppik widmen.

Die Themen der KR-Ausschussarbeit waren schwer-
punktmäßig der 

	 �Elektronische Rechnungs- und Anordnungsworkflow 
sowie ersetzendes Scannen

	 ePayment (Online-Bezahlverfahren) 

	� Geldanlagen – Richtlinien nach der neuerlichen  
Novelle der Einlagensicherung 

	� Berechtigungsverwaltung für den Einsatz von elektro-
nischen Verfahren im Bereich des Haushalts-, Kassen- 
und Rechnungswesens

	� E�inbindung der Prozessplattform PICTURE für das  
Kassen- und Rechnungswesen

Darstellung des digitalen Workflows vom Rechnungs-
eingang bis zur Ablage der Anordnung, Prozess der 
Forderungsbewertung, Erfassung und Nutzung von SE-
PA-Lastschriften, Bezahlprozesse aus Online-Bezahlver-
fahren und vieles mehr.

Gerade die Strukturierung nachhaltige Skizzierung von 
Prozessen, insbesondere für den Wissenstransfer sollte 
für die Verwaltungen zur „Pflicht“ werden. Der Fachver-
band stellt bereits jetzt einige Prozesse insbesondere 
des Vollstreckungswesens den Mitgliedern zur Verfü-
gung. Die Erweiterung um Prozesse des allgemeinen 
Kassenwesens ist durch die KR-Ausschussmitglieder in 
der Bearbeitung. 

Im Herbst 2022 tagte der Ausschuss in Hameln/ Nie-
dersachsen. Auf der Tagesordnung fanden sich u.a. die 
unterschiedlichen Entscheidungen des BFH zur Verfas-
sungsmäßigkeit der Höhe der Säumniszuschläge sowie 
die Bekanntgabe und Wirksamkeit von Mahnungen. 

Ansprechpartner: 

Torsten Heuser 
Verbandsgemeindekasse Aar-Einrich 
Torsten.Heuser@kassenverwalter.de 

4.2.	�Ausschuss für das Kassen- und  
Rechnungswesen

Der bisherige Bundesausschuss für das Haushalts-, Kas-
sen- und Rechnungswesen hat sich in seiner Sitzung am 
5. März 2022 in Ausschuss für Kassen- und Rechnungs-
wesen umbenannt. Dies korrespondiert nun auch mit 
dem Titel des gleichnamigen Handbuchs aus dem Re-
ckinger Verlag. Seit dem Jahr 2022 finden auch wieder 
die regelmäßigen Arbeitssitzungen in Präsenz statt. 

Die kontinuierliche Arbeit und der Wissenstransfer wer-
den, wie z.Zt. in sehr vielen Verwaltungen auch, durch die 
Fluktuation der Mitarbeitenden erschwert. Dies konnte 
im Rahmen der Ausschussarbeit durch eine verbesserte 
Digitalisierung der Mitarbeitenden und damit Steigerung 
des Wissenstransfers teilweise ausgeglichen werden.

Der Landesverband Rheinland-Pfalz wird im Bundesaus-
schuss bereits seit dem Jahr 2006 durch seinen Landes-
referenten für Kassen- und Rechnungswesen

Achim Schmidt 
Kreisverwaltung Kaiserslautern 
E-mail: achim.schmidt@kassenverwalter.de 

vertreten. Der Landesvertreter ist auch Mitglied in der 
UAGR und Schriftleiter des KR-Handbuchs.

Die Sitzungen des KR-Ausschusses fanden wie folgt 
statt:

	 04. – 06. 03. 2022 in Fulda

	 14. – 16. 10. 2022 in Braunschweig

	 10. – 12. 03. 2023 in Bamberg

Eine weitere Sitzung ist vom 20. – 21. 10. 2023 in Thürin-
gen geplant.

Die UAGR-Handbuch traf sich zusätzlich in virtuellen- und 
Präsenzsitzungen zur Aktualisierung des KR-Handbuchs. 

In seiner Sitzung am 5. 3. 2022 hat der Ausschuss gegen-
über der UAGR erklärt, dass das Handbuch in den letzten 
10 Jahren eine stetige inhaltliche Aufwertung erhalten 
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ARGE 7  
Germersheim / Rhein-Pfalz / Bad Dürkheim /  
Frankenthal / Ludwigshafen / Speyer /  
Neustadt a. d. W.	

Die Funktion des Ansprechpartners/ Vorsitzenden ist 
derzeit nicht besetzt. Interessierte Kolleginnen und  
Kollegen bitten wir, sich mit dem Arge-Beauftragten 
Harald Hoffmann (Kontaktdaten s.u.) in Verbindung  
zu setzen.

Die Arbeitsgemeinschaften befinden sich nach den 
schwierigen Zeiten während der Pandemie in der Phase 
der Konstituierung. Die ersten Sitzungen, auf denen u.a. 
die Vorsitzenden gewählt werden, sind schon durchge-
führt worden oder derzeit in Planung.

Es geht nun vorrangig darum, dass die neu zusammen-
gestellten Arbeitsgemeinschaften zusammenfinden, 
den fachlichen Austausch beginnen und als regionale 
Netzwerke die Basis und Plattform zur Vernetzung der 
kommunalen Kassen bilden.

Ansprechpartner:  
Harald Hoffmann 
Stadtkasse Neuwied 
Telefon: 02631/802-114  
Harald.Hoffmann@kassenverwalter.de

5. Sonstiges 
212 Gemeinden, Städte, Landkreise, Wasserwerke, Ab-
fallwirtschaftsbetriebe und Einzelpersonen aus Rhein-
land-Pfalz sind Mitglied im Fachverband der Kommunal-
kassenverwalter Landesverband Rheinland-Pfalz e.V. 

Danken möchten wir den Kolleginnen und Kollegen in 
unserem Fachverband, die sich in den zurückliegenden 
Jahren als Mandatsträger oder Referent für die Aus- und 
Fortbildung unserer Mitglieder oder für die sonstigen 
Belange des Fachverbandes eingesetzt haben.

Ihr Landesvorstand

4.3.	Arbeitsgemeinschaften

ARGE 1  
Rhein-Lahn /  Westerwald / Altenkirchen

Ansprechpartner/Vorsitzender: 
Hr. Thomas Schuster · Stadt Bendorf 
Am Stadtpark 1 – 2, 56170 Bendorf 
Telefon: 02622/703-120 · thomas.schuster@bendorf.de 
 
ARGE 2  
Neuwied / Mayen-Koblenz / Koblenz	

Ansprechpartnerin/Vorsitzende: 
Fr. Bianca Kaut · Stadt Koblenz 
Clemensstraße 26 – 30, 56068 Koblenz	  
Telefon: 0261/129-2001 · bianca.kaut@stadt.koblenz.de 
 
ARGE 3  
Ahrweiler / Vulkaneifel / Bitburg-Prüm / Cochem-Zell

Ansprechpartner/Vorsitzender: 
Hr. Daniel Bednarek · VG Daun 
Leopoldstraße 29, 54550 Daun 
Telefon: 06592/933-289 · daniel.bednarek@vgv.daun.de 
 
ARGE 4  
Trier-Saarburg / Bernkastel-Wittlich / 
Birkenfeld / Kusel

Ansprechpartner/Vorsitzender: 
Hr. Johannes Gräber · Kreiskasse Trier-Saarburg  
Willy-Brandt-Platz 1, 54290 Trier 
Telefon: 0651/715-212  
johannes.graeber@trier-saarburg.de 
 
ARGE 5  
Rhein-Hunsrück/Bad Kreuznach/Mainz-Bingen/ 
Alzey-Worms/Mainz	

Die Funktion des Ansprechpartners/ Vorsitzenden ist 
derzeit nicht besetzt. Interessierte Kolleginnen und  
Kollegen bitten wir, sich mit dem Arge-Beauftragten 
Harald Hoffmann (Kontaktdaten s.u.) in Verbindung  
zu setzen.

 
ARGE  6 
Kaiserslautern / BV Pfalz / Donnersberg /  
Südwestpfalz / Südliche Weinstraße / Pirmasens/
Landau

Ansprechpartner/Vorsitzender: 
Hr. Roland Eifler · VG Göllheim 
Freiherr-vom-Stein-Straße 1-3, 67307 Göllheim 
Telefon: 06351/490956 · reifler@vg-goellheim.de 
 





26

	Ausstellerverzeichnis

Axians-Infoma GmbH Hörvelsinger Weg 21 · 89081 Ulm

Bfd buchholz-fachinformationsdienst GmbH Rodweg 1 · 66450 Bexbach

Cukoo GmbH Lützner Straße 77 – 79 · 04177 Leipzig

Data-Plan Computer Consulting GmbH Zettachring 12 · 70567 Stuttgart

Datev eG Paumgartner Straße 6 · 90429 Nürnberg

Debeka Krankenversicherungsverein a.G. Ferdinand-Sauerbruch-Straße 18 · 56073 Koblenz

Deutsche Kreditbank AG Taubenstraße 7 – 9 · 10117 Berlin

Gleichauf GmbH Lechstraße 5 · 68199 Mannheim

GVV Kommunalversicherung VVaG Aachener Straße 952 – 958 · 50933 Köln

Hess Cash Systems GmbH Robert-Bosch-Straße 30 · 71106 Magstadt

Komuno GmbH Stresemannallee 30 · 60596 Frankfurt am Main

mps public solutions GmbH Maria Trost 1 · 56070 Koblenz

Provinzial Rheinland-Versicherung Provinzialplatz 1 · 40591 Düsseldorf

Schiller-Software Poststraße 34 · 35080 Bad Endbach

Verlag W. Reckinger GmbH & Co. KG Luisenstraße 100 – 102 · 53721 Siegburg 

Wir bedanken uns bei allen Ausstellern und Inserenten für ihre Teilnehme  

bzw. ihren Beitrag zur Durchführung unserer Landesarbeitstagung. 

Auf der begleitenden Fachausstellung sind die folgenden Firmen vertreten:




